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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.03 Основы экономики организации 

 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки специалистов среднего 

звена (далее- ППССЗ) в соответствии с ФГОС СПО по специальности 22.02.06 Сварочное производство 

(уровень базовой подготовки) укрупненной группы специальностей 22.00.00 Технологии материалов в 

части освоения профессионального учебного цикла в составе общепрофессиональных дисциплин. 

 
Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном профессиональном 

образовании в рамках реализации программ переподготовки кадров и повышения квалификации в 

учреждения СПО в области сварочного производства при наличии среднего общего образования.  

Опыт работы не требуется.  

 

1.2. Место программы в структуре основной профессиональной образовательной программы: 

Дисциплина ОП.03 Основы экономики организации относится к общепрофессиональным дисциплинам 

(ОП.00) профессионального учебного цикла (П.00), ППССЗ специальности 22.02.06.   

 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен  

уметь: 
- оформлять первичные документы по учету рабочего времени, выработки, заработной платы, 

простоев; 

- рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности подразделения 

(организации); 

- разрабатывать бизнес-план. 

 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

знать: 

- действующие нормативные акты, регулирующие производственно-хозяйственную деятельность; 

- материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы отрасли и организации, показатели их 

эффективного использования; 
- методики расчета основных технико-экономических показателей деятельности организации; 

- методику разработки бизнес-плана; 

- механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в современных условиях; 

- основы маркетинговой деятельности, менеджмента и принципы делового общения; 

- основы организации работы коллектива исполнителей; 

- основы планирования, финансирования и кредитования организации; 

- особенности менеджмента в области профессиональной деятельности; 

- производственную и организационную структуру организации. 

 

1.4. Полученные знания  и приобретенные умения направлены на  формирование компетенций общих 

(ОК) и профессиональных (ПК): ОК 1-9; ПК 1.1 - ПК 4.5, включающими в себя способность: 
ОК 1  Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным 

контекстам.  

ОК 2  Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности.  

ОК 3  Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по финансовой 

грамотности в различных жизненных ситуациях.  

ОК 4  Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде.  

ОК 5  Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской 

Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста.  

ОК 6  Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на 

основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных 
и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения.  

ОК. 7  Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об 

изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных 

ситуациях.  

ОК 8  Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе 

профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности.  

ОК 9 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках.. 
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ПК 1.1. Применять различные методы, способы и приемы сборки и сварки конструкций с 

эксплуатационными свойствами. 

ПК 1.2. Выполнять техническую подготовку производства сварных конструкций. 

ПК 1.3. Выбирать оборудование, приспособления и инструменты для обеспечения производства 

сварных соединений с заданными свойствами. 

ПК 1.4. Хранить и использовать сварочную аппаратуру и инструменты в ходе производственного 

процесса. 

ПК 2.1. Выполнять проектирование технологических процессов производства сварных соединений с 

заданными свойствами. 
ПК 2.2. Выполнять расчеты и конструирование сварных соединений и конструкций. 

ПК 2.3. Осуществлять технико-экономическое обоснование выбранного  технологического процесса. 

ПК 2.4. Оформлять конструкторскую, технологическую и техническую документацию. 

ПК 2.5. Осуществлять разработку и оформление графических, вычислительных и проектных работ с 

использованием информационно-компьютерных технологий. 

ПК 3.1. Определять причины, приводящие к образованию дефектов в сварных соединениях. 

ПК 3.2.Обоснованно выбирать и использовать методы, оборудование, аппаратуру и приборы для 

контроля  металлов и сварных соединений. 

ПК 3.3. Предупреждать, выявлять и устранять дефекты сварных соединений и изделий для получения 

качественной продукции. 

ПК 3.4. Оформлять документацию по контролю качества сварки. 

ПК 4.1. Осуществлять текущее и перспективное планирование производственных работ. 
ПК 4.2. Производить технологические расчеты на основе нормативов технологических режимов, 

трудовых и материальных затрат. 

ПК 4.3. Применять методы и приемы  организации труда, эксплуатации оборудования, оснастки, 

средств механизации для повышения эффективности производства; 

ПК 4.4. Организовывать ремонт и техническое обслуживание сварочного производства по Единой 

системе  планово-предупредительного ремонта; 

ПК 4.5. Обеспечивать профилактику и безопасность условий труда на участке сварочных работ. 

 

1.5. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины         

максимальной  учебной нагрузки обучающегося   153 часов,  

в том числе  
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 102 часа, 

практических работ – 10 часов,   

курсовая работа – 20 часов, 

самостоятельной работы обучающегося   51 час.  
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1.Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка 153 

Самостоятельная работа обучающегося 51 

Обязательная нагрузка обучающихся 102 

в том числе: 

теоретическое обучение 68 

практические занятия 10 

лабораторные занятия - 

курсовая работа (проект) 20 

контрольные работы 4 

промежуточная аттестация: экзамен  

Объем практической подготовки 10 

 

 

 

 

 



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.03 Основы экономики организации 

 

Наименование разделов и 

тем 

Содержание учебного материала, практические занятия, самостоятельная работа обучающихся Объем часов Уровень 

освоения 

Тема 1 
Отрасль в системе  

национальной экономики 

Содержание учебного  материала 
Роль и значение отрасли в системе рыночной экономики. Признаки отрасли и показатели развития, 

современное состояние. 

Организация – понятие и основные признаки. Классификация организаций по отраслевому признаку, 

экономическому назначению, уровню специализации, размерам.  

 
2 

 

2 

1 

Отраслевые особенности организации (предприятия), влияющие на формирование ее  экономического 

потенциала.  Механизм функционирования организации (предприятия).  

2 

Самостоятельная работа обучающихся: Отрасль в условиях рынка 4 3 

Тема 2 

Организация как 

хозяйствующий субъект 

 

Содержание учебного материала 2 2 

Организационно-правовые формы хозяйствования: хозяйственные товарищества, хозяйственные 

общества, производственные кооперативы, государственные и муниципальные унитарные 

предприятия. Основные характеристики и принципы функционирования. 

Акционерные общества: сущность и особенности функционирования.  Ассоциативные 

(кооперативные) формы предпринимательства и некоммерческие организации: холдинги, финансово-

промышленные группы, консорциумы, синдикаты, некоммерческие организации.   

2 

Производственная структура организации (предприятия). Производственный и технологический 

процессы, их типы и характеристика.  

2 

Принципы организации производственного процесса. Сущность и содержание подготовки 

производства.  

2 

Производственный цикл. 2 

Практическая работа № 1 План производственного участка 2 2 

Самостоятельная работа обучающихся: Современные организационные структуры 4  

Тема 3 

Планирование деятельности 

организации 

Содержание учебного материала  

2 

 

 

 

2 

2 

Планирование как основа рационального функционирования организации. Составные элементы 

и методы внутрифирменного планирования. Выработка общих целей организации, детализация и 

конкретизация целей для определенного этапа развития, определение путей, экономических и иных 

средств достижения этих целей.  

Классификация планов по признакам. Основные принципы планирования. Методологические основы 

планирования. Показатели плана. 

Бизнес-план – основная форма внутрифирменного планирования. Типы бизнес-планов. Структура 

бизнес-плана: характеристика продукции или услуг; оценка рынка сбыта; анализ конкуренции; 

стратегия маркетинга. План производства.  

2 

Организационно-правовой план. Финансовый план. Оценка рисков и страхование. Стратегия 

финансирования. 

2 

Механизмы ценообразования в рыночной экономике. Инновационная и инвестиционная политика 

предприятия. Организация на внешнем рынке. 

2 

Практическая работа № 2   Составление бизнес-плана 2 2 
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Самостоятельная работа обучающихся: 

 Разработка разделов бизнес-плана 

8  

Тема 4 

Экономические ресурсы 

предприятия 

Содержание учебного материала  2 

Имущество и капитал. Основные средства организации (предприятия). Воспроизводство основных 

средств.  

2 

Оборотные средства, их классификация и показатели эффективности использования. Финансы 
предприятия.  

2 

Амортизация и износ основного капитала. Формы воспроизводства основного капитала. Показатели 

эффективного использования основных средств.  

2 

Фондоотдача, фондоемкость продукции. Способы повышения эффективности использования 

основного капитала. 

2 

Структура и источники финансирования организаций. 

Структура капитальных вложений. Показатели эффективности капитальных вложений и методика их 

расчета. Аренда, лизинг, нематериальные активы.  

 

Экономическая сущность и принципы аренды. Экономическое регулирование взаимоотношений 
арендатора и арендодателя.  

 

Инвестиционный процесс и его значение. 

2 

 

 

 

2 
 

 

2 

Производственная мощность, ее сущность и виды. Расчет производственной мощности. Показатели 

использования производственной мощности.  

2 

Проблемы обновления материально-технической базы организации в современных условиях. Ресурсы 

и энергосберегающие технологии.  

2 

Аренда, лизинг, нематериальные активы. Лизинг, зарубежный опыт. 

Состав нематериальных активов. Виды оценок и амортизация нематериальных активов. 

1 

Контрольная работа.  Фонды предприятия и показатели их эффективности 1  

Практическая работа № 3. Начисление амортизации. Показатели использования основных фондов 2 2 

Самостоятельная работа  обучающихся 

Методы определения потребности предприятия (подразделения) в оборотных средствах  

7  

Тема 5 

Трудовые ресурсы 

предприятия 

Содержание учебного материала 2 2 

Состав и структура кадров организации. Планирование кадров и их подбор. Показатели изменения 

списочной численности персонала и методика их расчета.  

Рабочее время и его использование. Бюджет рабочего времени. 
Нормирование труда. Методы нормирования труда. 

2 

Производительность труда – понятие и значение. Методы измерения производительности труда. 

Показатели уровня производительности труда. Факторы роста производительности труда. 

2 

Фонд оплаты труда и его структура.  Мотивация труда и ее роль в условиях рыночной экономики. 

Тарифная система оплаты труда: ее сущность, состав и содержание. ЕТКС (Единый тарифно-

квалификационный справочник) и его значение.  

Бестарифная система оплаты труда. 

Формы и системы оплаты труда: сдельная и повременная, их разновидности, преимущества и 

2 

 

 

2 

2 
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недостатки. Основные элементы и принципы премирования в организации. 

Практическая работа № 4. Расчет заработной платы основным и вспомогательным рабочим. 2 3 

Самостоятельная работа обучающихся:  Показатели производительности труда 6  

Тема 6 

Показатели деятельности 

предприятия 

Содержание учебного материала 

Состав издержек производства.  

2 2 

Себестоимость продукции, работ и услуг.  2 

Прибыль предприятия: сущность, формирование и факторы, влияющие на прибыль. Прибыль и 

рентабельность. 

2 

 Другие технико-экономические показатели деятельности предприятия. 1 

Практическая работа № 5. Расчет показателей рентабельности 2 3 

Контрольная работа.  Итоговый тест   1  

Самостоятельная работа обучающихся: Факторы, влияющие на прибыль и рентабельность 6  

Тема 7 

Основы маркетинговой 
деятельности,  менеджмента 

и принципы делового 

общения 

Содержание учебного материала  

2 

2 

Маркетинг как одна из концепций, его сущность. Объекты маркетинговой деятельности 

Ценовая  и сбытовая политика маркетинга. Методы маркетинга. Реклама. 

Понятие общения и коммуникации. Информация и ее виды: функциональная, координационная, 
оценочная.  Условия эффективного общения.  

2 

Правила ведения бесед, совещаний. Планирование проведения мероприятий. Техника телефонных 

переговоров. Фазы делового общения: начало беседы, передача информации, аргументирование, 

опровержение доводов собеседника, принятие решения. 

2 

Самостоятельная работа обучающихся:  

Самостоятельное изучение отдельных вопросов (с целью углубления знаний) по заданию 

преподавателя с последующим оформлением реферата, презентаций, сообщений  

10  

Курсовая работа 20 3 

Примерная тематика и содержание курсовой работы Экономический расчет изготовления заданной сварной конструкции: 

1. Теоретический вопрос по экономике  

2. Определение материалов и их количества, необходимых для изготовления сварной конструкции. Расчет стоимости материалов. 

3. Расчет амортизации по используемому оборудованию. 

4. Расчет  численности рабочих, занятых на изготовлении сварной конструкции. 

5. Расчет основной и дополнительной заработной платы рабочих согласно тарифной сетки и норм времени с начислением налогов по 

заработной плате 
6. Расчет накладных расходов 

7. Составление калькуляции на изготовление сварной конструкции 

 

 

 

 

Итоговая аттестация 

по дисциплине 

Экзамен   

Самостоятельная работа обучающихся: Подготовка к экзамену 6  

Всего 153  
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 Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 

1– ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);  

2 – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством) 
3– продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач) 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета Экономики организации, 

менеджмента и правового обеспечения профессиональной деятельности              
 

Оборудование учебного кабинета: 

 методические указания по решению задач и практических работ,  

- посадочные места по количеству обучающихся; 
- рабочее место преподавателя; 

- учебная доска на металлической основе; 

- комплект учебно-методических пособий по дисциплине; 

- справочные материалы; 

 

Технические средства обучения: персональный компьютер, калькулятор, сеть Интернет, лицензионное 

программное обеспечение. 

 

Реализация программы модуля предполагает обязательную учебную практику.  

 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы   

 

Основные источники:  

Основные источники: 

1. Грибов, В. Д., Экономика организации (предприятия). Практикум. : учебно-практическое 

пособие / В. Д. Грибов. — Москва : КноРус, 2022. — 196 с. — ISBN 978-5-406-09561-4. — URL: 

https://book.ru/book/943199. — Текст : электронный. 
2. Кнышова  Е.Н.,  Панфилова  Е.Е.  Экономика  организации:  учебник – М.:ИД «Форум»: 

ИНФРА-М, 2019.  

3. Наумов, В. П., Экономика организации : учебное пособие / В. П. Наумов. — Москва : Русайнс, 

2022. — 101 с. — ISBN 978-5-4365-0212-0-E-2021. — URL: https://book.ru/book/942868. — Текст : 

электронный.  

4. Растова, Ю. И., Экономика организации : учебное пособие / Ю. И. Растова, Н. Н. Масино, С. А. 
Фирсова, А. Д. Шматко. — Москва : КноРус, 2022. — 200 с. — ISBN 978-5-406-09542-3. — URL: 

https://book.ru/book/943189. — Текст : электронный.   

5. Сафронов    Н.А.,  Экономика  организации  (предприятия): Учебник для ср. спец. учебных  

заведений  -  2-e изд., с изм., – М.: Магистр: НИЦ Инфра-М, 2020.   
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе 

проведения практических занятий, тестирования, а также выполнения студентами индивидуальных заданий, 

проектов, исследований. 

Область применения профессиональной деятельности выпускников: разработка и внедрение 

технологических процессов производства продукции машиностроения 

 

Результаты обучения             

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки результатов 

обучения 

Освоенные умения  

- оформление  первичных документов по учету 

рабочего времени, выработки, заработной платы, 
простоев 

Практические работы 

-расчет основных технико-экономических 

показателей деятельности подразделения 

(организации) 

Наблюдение за деятельностью студентов во время 

выполнения практических работ 

- разрабатывать бизнес-план 

- защита своих прав в соответствии гражданским, 

гражданско-процессуальным  и трудовым 

законодательством 

- анализ и оценка результатов и последствий 

деятельности (бездействия) с правовой точки зрения 

Усвоенные знания Формы контроля 

-действующие нормативные акты, регулирующие 

производственно-хозяйственную деятельность; 

- материально-технические, трудовые и финансовые 

ресурсы отрасли и организации, показатели их 

эффективного использования; 
- методики расчета основных технико-

экономических показателей деятельности 

организации; 

-методика разработки бизнес-плана; 

- механизмы ценообразования на продукцию 

(услуги), формы оплаты труда в современных 

условиях; 

- основы маркетинговой деятельности, менеджмента 

и принципы делового общения: 

- основы организации работы коллектива 

исполнителей; 

- основы планирования, финансирования и 
кредитования организации; 

- особенности менеджмента в области 

профессиональной деятельности; 

- производственную и организационную структуру 

организации; 

- основные положения Конституции РФ, 

действующие законодательные и иные нормативно-

правовые акты, регулирующие правоотношения в 

процессе профессиональной (трудовой) 

деятельности 

Устный опрос 

Письменное тестирование 

Контрольная работа 

Активность на занятии (экспертное суждение, 

дополнения к ответам обучающихся) 
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