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 Учебного плана ППССЗ по специальности 15.02.19 Сварочное производство, 
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 Положения о порядке разработки и обновления основных образовательных программ 

среднего профессионального образования в ГБПОУ «Пермский политехнический колледж имени 

Н.Г. Славянова» (от 01.10.2021). 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРИМЕРНОЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.11 Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины ОП.11 Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по 

специальности 15.02.19 Сварочное производство укрупненной группы 15.00.00 Машиностроение в части 

освоения общепрофессионального цикла.  

 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: 

Учебная дисциплина ОП.11 Правовое обеспечение профессиональной деятельности относится к 

общепрофессиональному учебному циклу (ОП.00) ППССЗ специальности 15.02.19 Сварочное производство, 

введена за счет часов вариативной части образовательной программы для развития общих и 

профессиональных компетенций. 

 

1.3. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен  

уметь: 

 Использовать нормативные правовые акты в профессиональной деятельности. 

 Защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданским процессуальным и трудовым 

законодательством. 

 Анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки 

зрения. 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен  

знать: 

 Основные положения Конституции Российской Федерации. 

 Права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации. 

 Понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности. 

 Законодательные, иные нормативные правовые акты, другие документы, регулирующие 

правоотношения в процессе профессиональной деятельности. 

 Организационно-правовые формы юридических лиц. 

 Правовое положение субъектов предпринимательской деятельности. 

 Права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности. 

 Порядок заключения трудового договора и основания для его прекращения. 

 Правила оплаты труда. 

 Роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения. 

 Право социальной защиты граждан. 

 Понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника. 

 Виды административных правонарушений и административной ответственности. 

 Нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров. 

 

В результате изучения дисциплины обучающийся осваивает элементы общих и профессиональных 

компетенций. 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным 

контекстам. 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по финансовой 

грамотности в различных жизненных ситуациях. 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской 

Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста. 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках. 

ПК 4.5. Обеспечивать безопасные условия труда и профилактику травматизма на сборочно-сварочном участке 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы  36 

в том числе: 

самостоятельная работа обучающихся 6 

консультации 2 

теоретическое обучение 6 

практические занятия 18 

лабораторные занятия - 

курсовая работа (проект) - 

контрольная работа 2 

промежуточная аттестация: дифференцированный зачет 2 

Объем практической подготовки 14 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.11 Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

 

Наименование 

разделов и тем 
Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся 

Уровень 

освоения 

Объем 

часов 

Осваиваемые 

элементы 

компетенций 

1 2 3 4 5 

Введение Содержание учебного материала: 1 2 ОК. 05 

Предмет, содержание и задачи дисциплины  

Тема 1. 

Правовое 

регулирование 

экономических 

отношений на 

примере 

предпринимательско

й деятельности 

Содержание учебного материала: 1,2  

 

2 
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Понятие и признаки субъектов предпринимательской деятельности. Виды субъектов 

предпринимательского права. Формы собственности в РФ.  

ОК.03, ОК.05 

Правовой статус индивидуального предпринимателя. Государственная регистрация 

Гражданская правоспособность и дееспособность. 

ОК.03, ОК.05 

Понятие юридического лица, его признаки. Учредительные документы юридического лица. 

Организационно-правовые формы юридических лиц их классификация. Понятие и виды 

экономических споров. Иск. 

ОК.03, ОК.05 

Практические занятия:   

ПР 1.  Применение норм законодательства при решении правовых ситуаций в сфере 

предпринимательских отношений 
2 ОК.02, ОК.03, 

ОК.05 

Тема 2. 

Трудовые 

правоотношения 

 

Содержание учебного материала:   

 

2 

 

 

 

 

 

 

4 

4 

4 

 

Общая характеристика законодательства РФ, о трудоустройстве и занятости населения. 

Государственные органы занятости населения, их права и обязанности. 

1,2 

 

ОК.03, ОК.05,  

ОК. 09, ПК 4.5 

Понятие трудового договора, его значение.  

Понятие рабочего времени, его виды. Время отдыха. Виды отпусков и порядок их 

предоставления.  

Понятие и условия выплаты заработной платы. Дисциплинарная и материальная 

ответственность Трудовые споры. 

Практические занятия:   

1. ПР 2. Применение норм трудового законодательства при решении правовых ситуаций в 

сфере трудовых отношений. 

ПР 3. Составление трудового договора. 

ПР 4. Дисциплина труда 

2 ОК.01, ОК.02, 

ОК.03, ОК.04, 

ОК.05,  

ОК. 09, ПК 4.5 

Контрольная работа:    

КР 1. Контрольная работа по теме «Трудовые правоотношения» 2 2  

Тема 3 

Административные 

правонарушения и 

административная 

ответственность 

Содержание учебного материала:    

 

2 

 

 

 

Понятие административной ответственности, ее цели, функции и признаки. Основания 

административной ответственности. Понятие и виды административных правонарушений.  

1,2 ОК.03, ОК.05, ПК 

4.5 

Понятие и виды административных наказаний.  

Практические занятия:    
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ПР 5. Решение ситуационных задач «Определение вида административных правонарушений 

и ответственности виновных» 

2 4 ОК.01, ОК.02, 

ОК.03, ОК.05,  

ОК. 09, ПК 2.4 

Самостоятельная работа обучающихся    

СР 1. Работа со справочно-правовой системой Консультант Плюс  6  

Консультации 2  

Дифференцированный зачет 2  

Всего: 36  

 

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 

1 – ознакомительный (воспроизведение информации, узнавание (распознавание), объяснение ранее изученных объектов, свойств и т.п.);  

2 – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством);  

3 – продуктивный (самостоятельное планирование и выполнение деятельности, решение проблемных задач). 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ  

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета «Правовое обеспечение 

профессиональной деятельности». 

 

Оборудование учебного кабинета: 

 посадочные места по количеству обучающихся; 

 комплект учебно-наглядных пособий; 

 рабочее место преподавателя; 

 учебно-планирующая документация;  

 рекомендуемые учебники; 

 дидактический материал; 

 раздаточный материал. 

 

Технические средства обучения: 

 компьютер с лицензионным программным обеспечением на рабочем месте преподавателя с 

выходом в Internet; 

 мультимедийный проектор. 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Основные источники: 

1. Гуреева, М. А., Правовое обеспечение профессиональной деятельности. : учебник / М. А. 

Гуреева. — Москва : КноРус, 2023. — 219 с. — ISBN 978-5-406-11342-4. — URL: https://book.ru/book/948630. 

— Текст: электронный. 

2. Матвеев, Р. Ф., Правовое обеспечение профессиональной деятельности. : учебное пособие / 

Р. Ф. Матвеев. — Москва : КноРус, 2022. — 157 с. — ISBN 978-5-406-08851-7. — URL: 

https://book.ru/book/941153. — Текст : электронный. 

Дополнительные источники  

1. Конституция РФ// СПС Консультант Плюс.  

2. Гражданский кодекс РФ// СПС Консультант Плюс.  

3. Трудовой кодекс РФ// СПС Консультант Плюс.  

4. Арбитражный процессуальный кодекс РФ// СПС Консультант Плюс.  

5. Гражданский процессуальный кодекс РФ// СПС Консультант Плюс. 

6. Кодекс РФ об административных правонарушениях // СПС Консультант Плюс. 

7. Уголовный кодекс РФ// СПС Консультант Плюс. 

8. Федеральный закон от 08.08.2001 N 129-ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц и 

индивидуальных предпринимателей» // СПС Консультант Плюс 

9. Федеральный закон от 27 декабря № 184 – ФЗ «О техническом регулировании» // СПС 

Консультант Плюс. 

10. Федеральный закон от 21.07.1993 N 5485-1 «О государственной тайне» // СПС Консультант Плюс. 

11. Федеральный закон от 7 июля 2003 г. № 126-ФЗ «О связи» // // СПС Консультант Плюс. 

12. Доктрина информационной безопасности Российской Федерации (утв. Указом Президента РФ от 

5 декабря 2016 г. N 646) // СПС Консультант Плюс. 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.11 Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

 

Результаты обучения Критерии оценки Формы и методы оценки 

Усвоенные знания:   

Основные положения Конституции Российской 

Федерации. 

 

90-100 % правильных 

ответов – «5»; 

70- 89% правильных 

ответов – «4»; 

50-69 % правильных 

ответов – «3»; 

менее 50 % - «2» 

Устный опрос, 

наблюдение, тестирование, 

анализ выполнения 

практических работ, 

самостоятельной работы, 

контрольная работа, 

промежуточная 

аттестация. 

 

Права и свободы человека и гражданина, 

механизмы их реализации. 

Понятие правового регулирования в сфере 

профессиональной деятельности. 

Законодательные, иные нормативные правовые 

акты, другие документы, регулирующие 

правоотношения в процессе профессиональной 

деятельности. 

Организационно-правовые формы 

юридических лиц. 

Правовое положение субъектов 

предпринимательской деятельности. 

Права и обязанности работников в сфере 

профессиональной деятельности. 

Порядок заключения трудового договора и 

основания для его прекращения. 

Правила оплаты труда 

Роль государственного регулирования в 

обеспечении занятости населения. 

Право социальной защиты граждан. 

Понятие дисциплинарной и материальной 

ответственности работника. 

Виды административных правонарушений и 

административной ответственности. 

Нормы защиты нарушенных прав и судебный 

порядок разрешения споров. 

Освоенные умения:   

Использовать нормативные правовые акты в 

профессиональной деятельности. 

90-100 % правильных 

ответов – «5»; 

70- 89% правильных 

ответов – «4»; 

50-69 % правильных 

ответов – «3»; 

менее 50 % - «2» 

Устный опрос, 

наблюдение, тестирование, 

анализ выполнения 

практических работ, 

самостоятельной работы, 

контрольная работа, 

промежуточная 

аттестация. 

Защищать свои права в соответствии с 

гражданским, гражданским процессуальным и 

трудовым законодательством. 

Анализировать и оценивать результаты и 

последствия деятельности (бездействия) с 

правовой точки зрения. 

 

 

5. ВОЗМОЖНОСТИ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ПРОГРАММЫ В ДРУГИХ ППССЗ 

 

Рабочая программа учебной дисциплины ОП.11 Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности может быть использована для обучения укрупненной группы профессий и специальностей 

15.00.00 Машиностроение 

 

 


