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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

ПП. 05 Производственная практика  

 

1.1. Область применения программы 

 

Рабочая программа производственной практики – является частью программы подготовки специалистов 

среднего звена (ППССЗ) по специальности СПО 15.02.16  Технология машиностроения в части освоения 

основного вида профессиональной деятельности ВПД «Организация работ по реализации технологических 
процессов в машиностроительном производстве»  и соответствующих профессиональных компетенций: 

ПК.5.1. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках. 

Планировать и осуществлять управление деятельностью подчиненного персонала 

ПК.5.2. Сопровождать подготовку финансовых документов по производству и реализации продукции 

машиностроительного производства, материально-техническому обеспечению деятельности подразделения 

ПК.5.3. Контролировать качество продукции, выявлять, анализировать и устранять причины выпуска 

продукции низкого качества. 

ПК.5.4 Реализовывать технологические процессы в машиностроительном производстве с соблюдением 

требований охраны труда, безопасности жизнедеятельности и защиты окружающей среды, принципов и 

методов бережливого производства 

 

1.2. Место производственной практики в структуре программы подготовки специалистов среднего звена 
(далее ППССЗ) по специальности 15.02.16 Технология машиностроения: Производственная практика 

проводится при освоении обучающимися профессиональных компетенций ПМ.05 «Организация работ по 

реализации технологических процессов в машиностроительном производстве» программы подготовки по 

специальности 15.02.16. 

 

1.3. Цели и задачи производственной практики 

Практика имеет целью комплексное освоение обучающимися всех видов профессиональной деятельности 

по специальности СПО, формирование общих и профессиональных компетенций, а также приобретение 

необходимых умений и опыта практической работы по специальности 15.02.16.  

С целью овладения указанными видами профессиональной деятельности обучающийся в ходе данного вида 

практики должен: 

иметь практический опыт: 

- планирования и нормировании работ машиностроительных цехов, постановке производственных задач 

персоналу, осуществляющему наладку станков и оборудования в металлообработке;  

- применении технологий эффективных коммуникаций в управлении деятельностью подчиненного 

персонал, мотивации, обучении, решении конфликтных ситуаций; 

- подготовке и корректировке финансовых документов по производству и реализации продукции 

машиностроительного производства; 

- контроле качества продукции требованиям нормативной документации, анализе причин, разработке, 

реализации и улучшении процессов системы менеджмента качества структурного подразделения, 

разработке предложений по корректировке и совершенствованию действующего технологического 

процесса; 
- определении факторов, оказывающих воздействие на эффективность показателей ресурсосбережения, 

реализации методов ресурсосбережения на предприятиях машиностроения, обеспечении производства 

выполняемых работ с соблюдением норм и правил охраны труда, защиты жизни и сохранения здоровья 

человека, охраны окружающей среды, применении методов бережливого производства. 

уметь: 
- организации производственного процесса, позволяющего увеличить производительность труда, определять 
потребность в персонале для организации производственных процессов; 

- оценивать наличие и потребность в материальных ресурсах для обеспечения производственных задач, 
формировать рабочие задания и инструкции к ним в соответствии с производственными задачами, 
рассчитывать энергетические, информационные и материально-технические ресурсы в соответствии с 
производственными задачами; 

- принимать оперативные меры при выявлении отклонений от заданных параметров планового задания при 
его выполнении персоналом структурного подразделения, определять потребность в развитии 
профессиональных компетенций подчиненного персонала для решения производственных задач;     

- организовывать рабочие места в соответствии с требованиями охраны труда и бережливого производства в 
соответствии с производственными задачами, разрабатывать предложения на основании анализа 
организации передовых производств по оптимизации деятельности структурного подразделения. 

знать: 
- основы производственного менеджмента, методы эффективного управления деятельностью структурного 
подразделения, основы планирования и нормирования работ машиностроительных цехов, методику расчета 
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показателей эффективности использования основного и вспомогательного оборудования 
машиностроительного производства, основы ресурсного обеспечения деятельности структурного 
подразделения, основы гражданского, административного, трудового и налогового законодательства в части 
регулирования деятельности структурного подразделения, виды финансовых документов и правила работы 
с ними при производстве и реализации продукции машиностроительного производства, виды 
автоматизированных систем управления и учета, правила работы с ними, стандарты антикоррупционного 
поведения;  

- факторы, оказывающие воздействие на эффективность показателей ресурсосбережения, методы оценки 
эффективности использования ресурсосберегающих технологий; 

- правила и нормы, обеспечивающие защиту жизни и сохранения здоровья человека, управление 
безопасностью жизнедеятельности на предприятии, эффективные мероприятия по охране окружающей 
среды, применяемые в машиностроении. 

 

 

1.4. Количество недель (часов) на освоение программы производственной практики:  
всего 3 недели, 108 час. 
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  

 

Результатом освоения программы производственной практики является овладение обучающимися видом 

профессиональной деятельности практико-ориентированная деятельность, в том числе профессиональными 

(ПК) и общими (ОК) компетенциями: 

 

Код Наименование результата обучения 

ОК. 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам 

ОК. 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК. 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по 

финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях. 

ОК. 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК. 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской 

Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста. 

 

ОК. 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на 

основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации 

межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного 

поведения. 
 

ОК.07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об 

изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях. 

ОК.08 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 

процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической 

подготовленности. 

ОК.09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках. 

ПК 5.1 Планировать и осуществлять управление деятельностью подчиненного персонала 

ПК 5.2 Сопровождать подготовку финансовых документов по производству и реализации продукции 

машиностроительного производства, материально-техническому обеспечению деятельности 

подразделения 

ПК 5.3. Контролировать качество продукции, выявлять, анализировать и устранять причины выпуска 

продукции низкого качества 

ПК 5.4. Реализовывать технологические процессы в машиностроительном производстве с 

соблюдением требований охраны труда, безопасности жизнедеятельности и защиты 

окружающей среды, принципов и методов бережливого производства 
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3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

3.1. Структура производственной практики 

 

Коды формируемых 

компетенций 

Наименование 

профессионального модуля 

Объем времени, отведенный на 

практику 

(в неделях, часах) 

Сроки 

проведения 

ПК 5.1 

ПК 5.2 

ПК 5.3 
ПК 5.4 

 

ПМ.05 «Организация работ 

по реализации 

технологических процессов в 
машиностроительном 

производстве» 

3 недели (108 часов) 

По графику 

учебного 
процесса 

 

 

3.2 Содержание производственной практики 

ПМ.05 «Организация работ по реализации технологических процессов в машиностроительном 

производстве» 

 
Наименование учебных дисциплин, междисциплинарных курсов, обеспечивающих выполнение видов работ: 

ОП.01 Инженерная графика 

ОП.02 Техническая механика 

ОП.03 Материаловедение 

ОП.04 Метрология, стандартизация и сертификация 
ОП.05 Процессы формообразования и инструменты 

ОП.06 Технология машиностроения 

ОП.07 Охрана труда 

ОП.08 Математика в профессиональной деятельности 

ОП.09 Технологическая оснастка 

ОП.10 Технологическое оборудование 

ОП.11 Основы экономики организации и правового обеспечения профессиональной деятельности 

ОП.12 Электротехника 

ОП.13 Информационные технологии в профессиональной деятельности 

ОП.14 Программирование для автоматизированного оборудования 

ОП.15 Компьютерная графика 

МДК.05.01 Разработка технологических процессов изготовления деталей машин с применением 

систем автоматизированного проектирования 

№ 

п/п 
Виды работ 

Количество 

учебных часов 

108 часов  

1.  Инструктаж по технике безопасности, пожарной безопасности. Ознакомление с 

рабочим местом, правильной организации работы 

12 

2.  
Ознакомление организационной структуры предприятия практики. 

6 

3.  Изучение системы менеджмента качества предприятия, порядка её разработки и 

фактической реализации 

12 

4.  Изучение подходов реализации методов ресурсосбережения на предприятиях 

машиностроения 

12 

5.  
Изучение реализации норм и правил охраны труда, оценка условий труда 

12 

6.  Применение различных методов бережливого производства в работе структрного 

подразделения 

12 

7.  
Хронометраж наладки станков и оборудования в металлообработке 

12 

8.  Изучение технологий коммуникаций в формальном и неформальном общении 

персонала 

12 

9.  Оформление отчета по производственной практике 12 

10.  Дифференцированный зачет 6 
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4. УСЛОВИЯ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

4.1 Общие положения 

Производственная практика проводится в организациях на основе договоров, заключаемых между 

колледжем и организациями. 

В период прохождения производственной практики, обучающиеся могут зачисляться на вакантные 

должности, если работа соответствует требованиям программы производственной практики. 

Производственная практика (по профилю специальности) проводится колледжем при освоении 
обучающихся профессиональных компетенций в рамках профессиональных модулей и реализуются 

концентрированно. Допускается реализация рассредоточено, чередуясь с теоретическими занятиями в 

рамках профессионального модуля. 

 

Колледж: 

 заключает договоры на организацию и проведение практики; 

 разрабатывает и согласовывает с организациями программы практики, содержание и 

планируемые результаты практики; 

 осуществляет руководство практикой; 

 контролирует реализацию программы практики и условия проведения практики организациями, 

в том числе требования охраны труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности в 
соответствии с правилами и нормами, в том числе отраслевыми; 

 формирует группы в случае применения групповых форм проведения практики; 

 определяет совместно с организациями процедуру оценки общих и профессиональных 

компетенций обучающегося, освоенных им в ходе прохождения практики; 

 разрабатывают и согласовывают с организациями формы отчетности и оценочный материал 

прохождения практики. 

 

Организации: 

 заключают договоры на организацию и проведение практики; 

 согласовывают программы практики, содержание и планируемые результаты практики, задание на 

практику; 

 предоставляют рабочие места обучающимся, назначают руководителей практики от организации, 

определяют наставников; 

 участвуют в определении процедуры оценки результатов освоения общих и профессиональных 

компетенций, полученных в период прохождения практики, а также оценке таких результатов; 

 участвуют в формировании оценочного материала для оценки общих и профессиональных 

компетенций, освоенных обучающимися в период прохождения практики; 

 при наличии вакантных должностей могут заключать с обучающимися срочные трудовые 

договоры; 

 обеспечивают безопасные условия прохождения практики обучающимся, отвечающие 

санитарным правилам и требованиям охраны труда; 

 проводят инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники 
безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка. 

Направление на практику оформляется распорядительным актом руководителя образовательной 

организации или иного уполномоченного им лица с указанием закрепления каждого обучающегося за 

организацией, а также с указанием вида и сроков прохождения практики. 

Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить 

производственную практики в организации по месту работы, в случаях если осуществляемая ими 

профессиональная деятельность соответствует целям практики. 

Обучающиеся, осваивающие ППССЗ в период прохождения практики в организациях,  

обязаны: 

-выполнять задания, предусмотренные программами практики; 

-соблюдать действующие в организациях правила внутреннего трудового распорядка; 
-соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности. 

Организацию и руководство практикой по профилю специальности (профессии) осуществляют 

руководители практики от образовательной организации и от организации. 

На период производственной практики обучающимся выдается Комплект документации по практике, 

который содержит: 

1. Цели производственной практики 

2. Права и обязанности обучающегося 

3. Обязанности руководителя (наставника) от базы практики 

4. Сведения о базе практики 

5. Контрольный лист прохождения инструктажа по охране труда 



 

 

7 

6. Задание  

7. Ведение дневника практики 

8. Дневник практики 

9. Характеристика профессиональной деятельности обучающегося во время производственной 

практики 

10. Лист оценки деятельности обучающегося в период практики по освоению общих компетенций 

11. Аттестационный лист 

12. Промежуточная аттестация 
 

По результатам практики руководителями практики от организации и от колледжа формируются 

аттестационный лист, содержащие сведения об уровне освоения обучающимся профессиональных 

компетенций, а также характеристика на обучающегося по освоению профессиональных компетенций в 

период прохождения практики. 

В период прохождения практики обучающимся ведется дневник практики.  

Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом (или на основании) результатов 

ее прохождения, подтверждаемых документами соответствующих организаций. 

Практика является завершающим этапом освоения профессионального модуля по виду 

профессиональной деятельности. 

Практика завершается дифференцированным зачетом при условии положительного аттестационного 

листа по практике руководителей практики от организации и колледжа об уровне освоения 
профессиональных компетенций; наличия положительной характеристики организации на обучающегося по 

освоению общих компетенций в период прохождения практики; полноты и своевременности представления 

дневника практики и отчета о практике в соответствии с заданием на практику. 

Результаты прохождения практики представляются обучающимся в образовательную организацию и 

учитываются при прохождении государственной итоговой аттестации. 

Обучающиеся, не прошедшие практику или получившие отрицательную оценку, не допускаются к 

прохождению государственной итоговой аттестации. 

 

4.2 Требования к материально-техническому оснащению 

Общие требования к подбору баз практики: 

-  оснащенность современным оборудованием; 
-  наличие квалифицированного персонала; 

-  близкое, по возможности, территориальное расположение базовых предприятий. 

 

4.3 Требования к документации, необходимой для проведения практики 

В колледже предусматривается следующая основная документация для проведения практики: 

- положение об организации производственной практики студентов, осваивающих ППССЗ; 

- программа практики; 

- договора с предприятиями на организацию и проведение практики; 

- приказ о назначении руководителя практики от образовательного учреждения; 

- приказ о распределении студентов по местам практики; 

- график учебного процесса. 
 

4.4 Перечень учебных изданий, Интернет ресурсов, дополнительной литературы. 
 

Основные источники: 

1. Новицкий, Н. И., Организация производства: учебное пособие / Н. И. Новицкий, А. А. Горюшкин. 

— Москва: КноРус, 2024. — 350 с. — ISBN 978-5-406-12598-4. — URL: https://book.ru/book/951815 

(дата обращения: 09.11.2023). — Текст: электронный. 

2. Столярова, М. В., Организация ремонтных работ промышленного оборудования и контроль за ними. 

Практикум : учебное пособие / М. В. Столярова. — Москва : Русайнс, 2024. — 110 с. — ISBN 978-5-

466-03395-3. — URL: https://book.ru/book/950357 (дата обращения: 21.10.2023). — Текст: 

электронный. 

 

4.5 Требования к руководителям практики от образовательного учреждения и организации 

Требования к руководителям практики от образовательного учреждения: 

Реализация практики должна обеспечиваться педагогическими кадрами, имеющими высшее или 

среднее профессиональное образование, соответствующее профилю преподаваемого модуля.  

Преподаватели получают дополнительное профессиональное образование по программам повышения 

квалификации, в том числе в форме стажировки в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года. 

 

Требования к руководителям практики от организации:  
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Реализация практики должна обеспечиваться квалифицированными кадрами, имеющими высшее и 

средне-специальное образование, соответствующее профилю преподаваемого модуля.  
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  

Итогом производственной практики является оценка, которая выставляется руководителем практики от 

учебного заведения на основании анализа отчета по практике, аттестационного листа, производственной 

характеристики, дневника практики.  

 

Результаты (освоенные 

профессиональные компетенции, 

общие компетенции) 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы и методы контроля 

и оценки 

ПК.5.1. Пользоваться 

профессиональной документацией на 
государственном и иностранном 

языках. Планировать и осуществлять 

управление деятельностью 

подчиненного персонала 

планирование и нормирование 

работ машиностроительных цехов, 
постановки производственных 

задач персоналу, 

осуществляющему наладку 

станков и оборудования в 

металлообработке, применение 

технологий эффективных 

коммуникаций в управлении 

деятельностью подчиненного 

персонал, мотивации, обучении, 

решении конфликтных ситуаций; 

Текущий контроль в форме: 

- защиты практических 
заданий; 

- индивидуальных работ по 

темам МДК; 

- контрольных работ по темам 

МДК. 

 

Зачеты по учебной практике и 

по каждому из разделов 

профессионального модуля. 

 

Устная беседа с 
обучающимися 

Дифференцированный зачет 

  

 

 

ПК.5.2. Сопровождать подготовку 

финансовых документов по 
производству и реализации 

продукции машиностроительного 

производства, материально-

техническому обеспечению 

деятельности подразделения 

подготовка и корректировка 

финансовых документов по 
производству и реализации 

продукции машиностроительного 

производства; 

ПК.5.3. Контролировать качество 

продукции, выявлять, анализировать 

и устранять причины выпуска 

продукции низкого качества. 

 

контроль качества продукции 

требованиям нормативной 

документации, анализа причин 

разработки, реализации и 

улучшения процессов системы 

менеджмента качества 

структурного подразделения, 

разработки предложений по 
корректировке и 

совершенствованию действующего 

технологического процесса; 

ПК.5.4 Реализовывать 

технологические процессы в 

машиностроительном производстве с 

соблюдением требований охраны 

труда, безопасности 

жизнедеятельности и защиты 

окружающей среды, принципов и 

методов бережливого производства 

определение факторов, 

оказывающих воздействие на 

эффективность показателей 

ресурсосбережения, реализации 

методов ресурсосбережения на 

предприятиях машиностроения, 

обеспечения производства 

выполняемых работ с 

соблюдением норм и правил 
охраны труда, защиты жизни и 

сохранения здоровья человека, 

охраны окружающей среды, 

применения методов бережливого 

производства; 

ОК 01Выбирать способы решения 

задач профессиональной 

деятельности применительно к 

различным контекстам 

 

Владение профессиональной 

терминологией 

Умение использовать справочники, 

учебники, компьютерные 

приложения и сайты для поиска и 

проверки требуемой информации 

Описание характеристик 

изучаемых объектов и их 

взаимосвязей 

Наблюдения за 

деятельностью обучающегося 

в процессе выполнения 

практических работ.  

Анализ качества 

выполненных работ в 

соответствии с требованиями 

ЕСКД и ЕСТД, соблюдение 
сроков выполнения работ 

 

ОК02 Использовать современные 

средства поиска, анализа и 

интерпретации информации, и 

информационные технологии для 
выполнения задач профессиональной 
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деятельности 

 

Описание параметров изучаемых 

объектов 

Описание алгоритмов выполнения 

трудовых действий 

Нахождение ошибок в 

документации 

Оптимизация выбора структуры и 

содержания рассматриваемых 

технологических процессов 

Разработка и оформление 

технологической документации 

Подбор оптимальных объектов 

труда для выполнения 

производственной задачи 

 

ОК03 Планировать и реализовывать 

собственное профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, 

использовать знания по финансовой 

грамотности в различных жизненных 
ситуациях. 

 

ОК04 Эффективно взаимодействовать 

и работать в коллективе и команде. 

 

ОК05Осуществлять устную и 

письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской 

Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста 

ОК06 Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных 

общечеловеческих ценностей, в том 
числе с учетом гармонизации 

межнациональных и межрелигиозных 

отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения. 

 

ОК07 Содействовать сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, 

принципы бережливого производства, 

эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях. 
 

ОК08 Использовать средства 

физической культуры для сохранения 

и укрепления здоровья в процессе 

профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности. 

 

ОК09 Пользоваться 

профессиональной документацией на 

государственном и иностранном 

языке 

                                                                                             

                                                                                          
Оценка качества подготовки обучающихся осуществляется следующим образом:  

оценка компетенции обучающихся – «освоен», если результатом практики является оценка «отлично», 

«хорошо» или «удовлетворительно» 

оценка компетенции обучающихся – «не освоен», если результатом практики является оценка 

«неудовлетворительно» 
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