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1 ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

ПП. 06 Производственная практика  

 

1.1. Область применения программы 
Рабочая программа производственной практики – является частью программы подготовки специалистов 

среднего звена (далее ППССЗ) по специальности 15.02.04 Специальные машины и устройства укрупнённой 

группы специальностей 15.00.00 Машиностроение в части освоения основного вида профессиональной 

деятельности ВПД «Выполнение работ по профессии рабочего 18809 «Станочник широкого профиля»» и 

соответствующих профессиональных компетенций: 

ПК 6.1. Осуществлять обработку деталей на металлорежущих станках  

ПК 6.2. Осуществлять наладку обслуживаемых станков. 

ПК 6.3. Проводить контроль соответствия качества деталей требованиям технической документации. 

 

1.2. Место производственной практики в структуре программы подготовки специалистов среднего звена 

(далее ППССЗ) по специальности 15.02.04 Специальные машины и устройства: Производственная практика 
проводится при освоении обучающимися профессиональных компетенций ПМ.06 «Выполнение работ по 

профессии рабочего 18809 «Станочник широкого профиля»» программы подготовки по специальности 

15.02.04. 

 
1.3 Цели и задачи производственной практики  

Практика имеет целью комплексное освоение обучающимися всех видов профессиональной деятельности по 

специальности СПО, формирование общих и профессиональных компетенций, а также приобретение 

необходимых умений и опыта практической работы по специальности 15.02.04.  

С целью овладения указанными видами профессиональной деятельности обучающийся в ходе данного вида 
практики должен: 

иметь практический опыт: 

 осуществления обработки деталей на металлорежущих станках; 

 обрабатывать детали на сверлильных, токарных, фрезерных станках по 12-14 квалитетам, на 

шлифовальных станках с применением охлаждающей жидкости по 11 квалитету с применением 

режущего инструмента и универсальных приспособлений и соблюдением последовательности 

обработки и режимов резания в соответствии с технологической картой или указаниями мастера; 

 сверлить, рассверливать, зенковать сквозные и гладкие отверстия в деталях, расположенных в одной 

плоскости, по кондукторам, шаблонам, упорам и разметке на сверлильных станках; 

 нарезать резьбу диаметром свыше 2 мм и до 24 мм на проход и в упор на сверлильных станках; 

 нарезать наружную, внутреннею треугольную резьбу метчиком или плашкой на токарных станках; 

 фрезеровать плоские поверхности, пазы, прорези шипов, цилиндрических поверхностей фрезами; 

 устанавливать и выверять детали на столе станка и в приспособлениях. 

 осуществления наладки обслуживаемых станков; 

 проведения контроля соответствия качества деталей требованиям технической документации 

 

уметь:  

 

 проверять соответствие оборудования, приспособлений, режущего и измерительного инструмента 

требованиям технологической документации; 

 анализировать причины брака, разделять брак на исправимый и неисправимый; 

 рационально организовывать свое рабочее место; 

 правильно организовать свой труд; 

 соблюдать правильную позу при выполнении определенных видах работы; 

 выполнять работы в оптимальном темпе и ритме; 

 соблюдать правила экономии рабочих движений и трудовых действий; 

 проявлять творческую инициативу и активность в совершенствовании организации труда; 

 соблюдать правила безопасности труда, пользоваться противопожарным инвентарем; 

 устранять нарушения, связанные с настройкой оборудования, приспособлений, режущего 

инструмента; 

 определять (выявлять) несоответствие геометрических параметров заготовки требованиям   

технологической документации; 

 выбирать средства измерения;  

 определять годность размеров, форм, расположения и шероховатости поверхностей деталей; 

 

знать: 

 правила внутреннего распорядка на предприятиях; 

 основные признаки объектов контроля технологической дисциплины; 



 виды брака и способы его предупреждения;   

 структуру технически обоснованной нормы времени;  

 основные признаки соответствия рабочего места требованиям, определяющим эффективное     
использование оборудования; 

 технику безопасности при различных работах, правила производственной санитарии и пожарную 

безопасность  

 основное направление производительности труда на рабочем месте 

 правила организации рабочего места и безопасности труда при различных работах. 

 принцип действия однотипных сверлильных, токарных, фрезерных и шлифовальных станков; 

 назначение и условие применения наиболее распространенных приспособлений, контрольно-

измерительных инструментов, специального режущего инструмента; 

 маркировку и основные механические свойства обрабатываемых материалов; 

 правила заточки и установки резцов и сверл; 

 виды фрез, резцов и их основные углы; 

 виды шлифовальных кругов и сегментов; 

 способы правки шлифовальных кругов и условия их применения; 

 назначение и свойства охлаждающей жидкостей и масел; 

 систему допусков и посадок; 

 квалитеты и параметры шероховатости; 

 основные принципы наладки оборудования, приспособлений, режущего инструмента; 

 основные методы контроля качества детали 

 

1.4. Количество недель (часов) на освоение программы производственной практики:  

всего 8 недель, 288 часа.  



2 РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

Результатом производственной практики (по профилю специальности) является освоение  

общих компетенций (ОК) 

Код Наименование результата обучения 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по 

правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской 

Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об 

изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях; 

 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 

процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической 

подготовленности; 

ОК 09. 
 

Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языке 

 

 
профессиональных компетенций (ПК): 

 
Вид профессиональной 

деятельности 

Код Наименование результатов практики 

Выполнение работ по профессии 

рабочего 18809 «Станочник 
широкого профиля» 

ПК 6.1 Осуществлять обработку деталей на металлорежущих 

станках  

ПК 6.2 Осуществлять наладку обслуживаемых станков. 

ПК 6.3. Проводить контроль соответствия качества деталей 
требованиям технической документации. 

 
 

 

  



3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  

3.1. Структура производственной практики (по профилю специальности) 

Коды формируемых 

компетенций 

Наименование 

профессионального модуля 

Объем времени, отведенный на 

практику 

(в неделях, часах) 

Сроки 

проведения 

ПК 6.1 

ПК 6.2 

ПК 6.3 

 

ПМ. 06 «Выполнение работ 

по профессии рабочего 18809 

«Станочник широкого 

профиля»»  

8 недель (288 часа) 

По графику 

учебного 

процесса 

 
3.2 Содержание производственной практики 

ПМ. 06 Выполнение работ по профессии рабочего 18809 «Станочник широкого профиля» 

№ 
п/п 

Виды работ 
Количество 

учебных часов 

288 часа  

1.  Ознакомление с механическим участком, оборудованием и рабочими местами, 

графиком перемещения по рабочим местам. Ознакомление с режущим и 

контрольно-измерительным инструментом, его назначением, правилами хранения 

и обращения с ним. 

Пожарная безопасность. Правила пользования электронагревательными приборами 

и инструментами. Правила отключения электросети. 

6 

2.  Организация рабочего места; порядок получения и сдачи инструмента и 

приспособлений. Освещение вопросов экономии и бережного отношения к 

инструменту, материалам и расходу электроэнергии. Ознакомление с режимом 

работы и правилами внутреннего распорядка. Требования безопасности на рабочих 
местах.  

6 

3.  Мероприятия по предупреждению травматизма. Основные правила и инструкции 

по безопасности труда и их выполнение. Основные правила электробезопасности. 

Требования безопасности, предъявляемые к электрооборудованию. Защитные 

средства, применяемые при эксплуатации электрических устройств. Оказание 

помощи пострадавшим при поражении электроэнергией. 

6 

4.  Металлорежущие станки и их назначение. Виды работ, выполняемых на 

металлорежущих станках.  

6 

5.  Организация рабочего места и техника безопасности при работе на токарных 

станках. Ознакомление с управлением токарным станком 

6 

6.  Изготовление детали «Фитинг» 6 

7.  Изготовление детали «Пробки» 6 

8.  Изготовление детали «Шпильки» 6 

9.  Изготовление детали «Втулки» 6 

10.  Изготовление детали «Баллон» 6 

11.  Изготовление детали «Фитинг» 6 

12.  Ознакомление с управлением фрезерном станком. Организация рабочего места и 

техника безопасности при работе на фрезерных станках. 

6 

13.  Фрезерование граней под ключ 6 

14.  Фрезерование торцов, скосов 6 

15.  Фрезерование стружечных канавок 6 

16.  Фрезерование стружечных канавок 6 

17.  Фрезеровать пазы, уступы 6 

18.  Фрезеровать деталь «Петля» 6 

19.  Фрезеровать деталь «Прокладка» 6 



 
Наименование учебных дисциплин, междисциплинарных курсов, обеспечивающих выполнение видов работ: 

ОП.01 Инженерная графика 
ОП.02 Техническая механика 

ОП.03 Технические измерения и стандартизация  

ОП.04 Общая технология машиностроения 

ОП.05 Основы материаловедения и технологии обработки материалов на металлорежущих станках 

ОП.06 Основы электротехники, электроники и автоматики 

ОП.07 Охрана труда 

ОП.08 Конструкции специального оборудования и систем 

ОП.09 Основы организации исследовательской деятельности 

ОП.10 Подготовка производства специального оборудования и систем  

ОП.11 Безопасность жизнедеятельности 

ОП.12 Оснастка для технологических процессов производства систем вооружения 

ОП.13 Информационные технологии  
ОП.16 Горячая обработка материалов и упрочняющие технологии 

МДК.06.01 Технология металлообработки на металлорежущих станках  

20.  Фрезеровать деталь «Прокладка»  

21.  Фрезеровать деталь «Скользун» 6 

22.  Фрезеровать деталь «Скользун»  

23.  Организация рабочего места и техника безопасности при работе на сверлильных 

станках.  Ознакомление с управлением сверлильном станком 

6 

24.  Сверление отверстий под смазку 6 

25.  Зенкование отверстий в гайке 6 

26.  Сверление отверстий под шплинты 6 

27.  Развертывание отверстий 6 

28.  Зенкование фасок 6 

29.  Сверление отверстий на валиках 6 

30.  Сверление отверстий на валиках 6 

31.  Сверление отверстий на валиках 6 

32.  Организация рабочего места и техника безопасности при работе на шлифовальных 

станках.  Ознакомление с управлением шлифовального станком 

6 

33.  Шлифование детали «Втулка»  6 

34.  Шлифование детали «Втулка»  6 

35.  Шлифование детали «Вал»  6 

36.  Шлифование детали «Оправка»  6 

37.  Шлифование детали «Ось»  6 

38.  Шлифование детали «Угольник»  6 

39.  Дифференцированный зачет 6 



4. УСЛОВИЯ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  

 

4.1 Общие положения 

Производственная практика проводится в организациях на основе договоров, заключаемых между 
колледжем и организациями. 

В период прохождения производственной практики, обучающиеся могут зачисляться на вакантные 

должности, если работа соответствует требованиям программы производственной практики. 

Производственная практика (по профилю специальности) проводится колледжем при освоении 

обучающихся профессиональных компетенций в рамках профессиональных модулей и реализуются 

концентрированно. Допускается реализация рассредоточено, чередуясь с теоретическими занятиями в рамках 

профессионального модуля. 

   

Колледж: 

– заключает договоры на организацию и проведение практики; 

– разрабатывает и согласовывает с организациями программы практики, содержание и планируемые 
результаты практики; 

– осуществляет руководство практикой; 

– контролирует реализацию программы практики и условия проведения практики организациями, в том 

числе требования охраны труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности в соответствии с 

правилами и нормами, в том числе отраслевыми; 

– формирует группы в случае применения групповых форм проведения практики; 

– определяет совместно с организациями процедуру оценки общих и профессиональных компетенций 

обучающегося, освоенных им в ходе прохождения практики; 

– разрабатывают и согласовывают с организациями формы отчетности и оценочный материал 

прохождения практики. 

 

Организации: 
– заключают договоры на организацию и проведение практики; 

– согласовывают программы практики, содержание и планируемые результаты практики, задание на 

практику; 

– предоставляют рабочие места обучающимся, назначают руководителей практики от организации, 

определяют наставников; 

– участвуют в определении процедуры оценки результатов освоения общих и профессиональных 

компетенций, полученных в период прохождения практики, а также оценке таких результатов; 

– участвуют в формировании оценочного материала для оценки общих и профессиональных 

компетенций, освоенных обучающимися в период прохождения практики; 

– при наличии вакантных должностей могут заключать с обучающимися срочные трудовые договоры; 

– обеспечивают безопасные условия прохождения практики обучающимся, отвечающие санитарным 
правилам и требованиям охраны труда; 

– проводят инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники 

безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка. 

Направление на практику оформляется распорядительным актом руководителя образовательной 

организации или иного уполномоченного им лица с указанием закрепления каждого обучающегося за 

организацией, а также с указанием вида и сроков прохождения практики. 

Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить учебную и 

производственную практики в организации по месту работы, в случаях если осуществляемая ими 

профессиональная деятельность соответствует целям практики. 

  

Обучающиеся, осваивающие ППССЗ в период прохождения практики в организациях, обязаны: 

-выполнять задания, предусмотренные программами практики; 
-соблюдать действующие в организациях правила внутреннего трудового распорядка; 

-соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности. 

Организацию и руководство практикой по профилю специальности осуществляют руководители практики 

от образовательной организации и от организации. 

 

Результаты практики определяются программой практики, разрабатываемой колледжем.  

На период производственной практики обучающимся выдается Комплект документации по практике, 

который содержит: 

1. Цели производственной практики 

2. Права и обязанности обучающегося 

3. Обязанности руководителя (наставника) от базы практики 
4. Сведения о базе практики 

5. Контрольный лист прохождения инструктажа по охране труда 

6. Задание  



7. Ведение дневника практики 

8. Дневник практики 

9. Характеристика профессиональной деятельности обучающегося во время производственной 

практики 
10. Лист оценки деятельности обучающегося в период практики по освоению общих компетенций 

11. Аттестационный лист 

12. Промежуточная аттестация 

 

По результатам практики руководителями практики от организации и от колледжа формируются 

аттестационный лист, содержащие сведения об уровне освоения обучающимся профессиональных 

компетенций, а также характеристика на обучающегося по освоению профессиональных компетенций в 

период прохождения практики. 

В период прохождения практики обучающимся ведется дневник практики.  

Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом (или на основании) результатов ее 

прохождения, подтверждаемых документами соответствующих организаций. 
Практика является завершающим этапом освоения профессионального модуля по виду профессиональной 

деятельности. 

Практика завершается дифференцированным зачетом при условии положительного аттестационного 

листа по практике руководителей практики от организации и колледжа об уровне освоения 

профессиональных компетенций; наличия положительной характеристики организации на обучающегося по 

освоению общих компетенций в период прохождения практики; полноты и своевременности представления 

дневника практики и отчета о практике в соответствии с заданием на практику. 

Результаты прохождения практики представляются обучающимся в образовательную организацию и 

учитываются при прохождении государственной итоговой аттестации. 

Обучающиеся, не прошедшие практику или получившие отрицательную оценку, не допускаются к 

прохождению государственной итоговой аттестации. 

 

4.2 Требования к материально-техническому оснащению 

  Общие требования к подбору баз практики: 

-   оснащенность современным оборудованием; 

-   наличие квалифицированного персонала; 

- близкое, по возможности, территориальное расположение базовых предприятий. 

 

4.3 Требования к документации, необходимой для проведения практики 

В колледже предусматривается следующая основная документация для проведения практики: 

- положение об организации производственной практики обучающегося, осваивающих ППССЗ; 

- программа практики; 

- договора с предприятиями на организацию и проведение практики; 
- приказ о назначении руководителя практики от образовательного учреждения; 

- приказ о распределении обучающихся по местам практики; 

- график учебного процесса. 

 

4.4 Перечень учебных изданий, Интернет ресурсов, дополнительной литературы. 
 

Основные источники: 

1. Антимонов А.М. Основы технологии машиностроения : учебник / А.М. Антимонов.— Екатеринбург 

: Изд-во Урал. ун-та, 2017. Электронная библиотека 

2. Мирошин, Д. Г., Процессы формообразования и инструменты : учебник / Д. Г. Мирошин. — Москва : 

КноРус, 2023. — 357 с. — ISBN 978-5-406-11431-5. — URL: https://book.ru/book/949414 (дата 

обращения: 17.11.2023). — Текст : электронный. 

3. Миронова, Л. И., Процессы формообразования в машиностроении : учебное пособие / Л. И. 

Миронова, Л. А. Кондратенко. — Москва : КноРус, 2023. — 240 с. — ISBN 978-5-406-10508-5. — URL: 

https://book.ru/book/945816 (дата обращения: 17.11.2023). — Текст : электронный. 

Дополнительные источники: 

1. Клепиков В. В., Бодров А. И. технология машиностроения – М: ИНФРАФРУМ, 2004 

2. Кожевников Д. В. и другие Резание металлов – М: Машиностроение, 2007 

3. Серебреницкий П. П. Краткий справочник станочника. – М.: Дрофа,2008 -655 с. 
4. Справочник технолога. Обработка металлов резанием (под ред. А. А. Панова.). – М.: 

Машиностроение, 2004 

5. Фещенко В.Н., Махмутов Р.Х. Токарная обработка М: Высшая школа, 2005 

6. Девисилов В.А. Охрана труда: Учебник для студентов учреждений среднего профессионального 

образования М.: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2015.  
7.   ГОСТ 24642-81 Допуски формы и расположения. Термины и определения 



8. ГОСТ 24643-81 Допуски формы и расположения. Числовые значения. 

9. ГОСТ 2.308-79 Допуски формы и расположения поверхностей. 

10.  ГОСТ 2.309-73 Обозначение шероховатости поверхности 

 
Интернет – ресурсы: 

1. Электронный ресурс, федеральный портал «Российское образование» Форма доступа: 

http://www.edu.ru/ 

2. Электронный ресурс «Единое окно доступа к образовательным ресурсам» Форма доступа: 

http://window.edu.ru/  

3. Электронный ресурс «Единая коллекция цифровых образовательных» Форма доступа: http://school-

collection.edu.ru/  

4. Электронный ресурс «Федеральный центр информационнообразовательных ресурсов» Форма 

доступа: http://fcior.edu.ru/ 

5. Электронный ресурс «Курс лекций по метрологии, стандартизации и сертификации» Форма доступа: 

http://studentnik.net/   
6. Электронный ресурс «Курс лекций по технологическому оборудованию» Форма доступа: 

http://studentnik.net/ 

7. Электронный ресурс «Курс лекций по процессам формообразования и инструмента» Форма доступа: 

http://studentnik.net/   

8. Электронный ресурс, портал «Машиностроение» Форма доступа: http://www.mashportal.net/ 

9. Международный технический информационный журнал «Оборудование и инструмент для    

профессионалов». Режим доступа: http://www.informdom.com/ 

10. Портал «Всё о металлообработке». Режим доступа: http://met-all.org/ 

 

4.5 Требования к руководителям практики от образовательного учреждения и организации 

Требования к руководителям практики от образовательного учреждения: 

Реализация практики должна обеспечиваться педагогическими кадрами, имеющими высшее или 

среднее профессиональное образование, соответствующее профилю преподаваемого модуля.  Преподаватели 

получают дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалификации, в том 

числе в форме стажировки в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года. 

 

Требования к руководителям практики от организации:  

Реализация практики должна обеспечиваться квалифицированными кадрами, имеющими высшее и 

средне-специальное образование, соответствующее профилю преподаваемого модуля.  

  

http://www.edu.ru/
http://window.edu.ru/
http://fcior.edu.ru/
http://studentnik.net/
http://www.mashportal.net/
http://www.informdom.com/
http://met-all.org/


5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  

Итогом производственной практики является оценка, которая выставляется руководителем практики от 

учебного заведения на основании анализа отчета по практике, аттестационного листа, производственной 

характеристики, дневника практики.  

 

Результаты (освоенные 

профессиональные 

компетенции, общие 

компетенции) 

Основные показатели оценки 

результата  

Формы и методы контроля и 

оценки 

ПК.6.1 Осуществлять обработку 

деталей на металлорежущих 

станках  

Демонстрация навыков работы на 

станке: обработка поверхностей 

деталей с заданной точностью и 

шероховатостью в соответствии с 

технической документацией; 

Демонстрация умений устранять 

нарушения, связанные с 

настройкой оборудования, 
приспособлений, режущего 

инструмента;  

Выполнение правил техники 

безопасности; 

Правильная организация рабочего 

места  

Экспертная оценка соответствия 

требованиям действующих норм, 

правил, стандартов и заданной 

ситуации по каждому этапу: 

дневник, производственная 

характеристика, аттестационный 

лист, отчет по практике, оценка 

результатов 
дифференцированного зачета 

ПК.6.2 Осуществлять наладку 

обслуживаемых станков. 

Выполненная наладка 

оборудования 

 

Экспертная оценка соответствия 

требованиям действующих норм, 

правил, стандартов и заданной 

ситуации по каждому этапу: 

дневник, производственная 

характеристика, аттестационный 

лист, отчет по практике, оценка 
результатов 

дифференцированного зачета 

ПК.6.3Проводить контроль 

соответствия качества деталей 

требованиям технической 

документации. 

Демонстрация методов контроля 

размеров заготовок и деталей, 

сопоставление их с размерами; 

Демонстрация умений пользования 

измерительным инструментом; 

Демонстрация умений выявления 

брака, установление причины брака 

и мер по его предупреждению; 

Умение выбирать измерительный 

инструмент 

Экспертная оценка соответствия 

требованиям действующих норм, 

правил, стандартов и заданной 

ситуации по каждому этапу: 

дневник, производственная 

характеристика, аттестационный 

лист, отчет по практике, оценка 

результатов 

дифференцированного зачета 

ОК 01 Выбирать способы 
решения задач 

профессиональной деятельности 

применительно к различным 

контекстам 

 

Определены задачи и проблемы в 
профессиональном и социальном 

контексте; 

Проанализированы задачи и 

проблемы и выделены её составные 

части;  

Определены этапы решения задачи;  

Составлен план действия; 

Определены необходимые 

ресурсы; 

Определены методы работы в 

профессиональной и смежных 
сферах; 

Реализован составленный план;  

Дана оценка результату и 

последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью 

наставника) 

Наблюдения за деятельностью 
обучающегося в процессе 

выполнения практических работ.  

Анализ качества выполненных 

работ, соблюдение сроков 

выполнения работ 

Дифференцированный зачет 



ОК 02 Использовать 

современные средства поиска, 

анализа и интерпретации 

информации, и информационные 

технологии для выполнения 
задач профессиональной 

деятельности 

 

Определены задачи для поиска 

информации, необходимые 

источники информации;  

Спланирован процесс поиска; 

Структурирована информация, 
выделена наиболее значимая в 

перечне информации;  

Оформлены результаты поиска,  

Применены средства 

информационных технологий для 

решения профессиональных задач;  

Использовано современное 

программное обеспечение, 

различные цифровые средства для 

решения профессиональных задач. 

ОК 03 Планировать и 

реализовывать собственное 
профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере, 

использовать знания по 

финансовой грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях. 

Определена актуальность 

нормативно-правовой 
документации в профессиональной 

деятельности;  

Применена современная научная 

профессиональная терминология;  

Определена траектория 

профессионального развития и 

самообразования; выявлены 

достоинства и недостатки 

коммерческой идеи;  

Оформлен бизнес-план; рассчитан 

размер выплат по процентным 

ставкам кредитования;  
Презентован бизнес-идея; 

определять источники 

финансирования 

ОК 04 Эффективно 

взаимодействовать и работать в 

коллективе и команде 

 

Организована работа коллектива и 

команды; 

Установлено взаимодействие с 

коллегами, руководством, клиентами 

в ходе профессиональной 

деятельности 

ОК 05. Осуществлять устную и 

письменную коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с учетом 
особенностей социального и 

культурного контекста 

Грамотно изложены свои мысли и 

оформлены документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлена 
толерантность в рабочем коллективе 

ОК 06. Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное 

поведение на основе 

традиционных общечеловеческих 
ценностей, в том числе с учетом 

гармонизации межнациональных 

и межрелигиозных отношений, 

применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

Применены правила поведения в 

ходе выполнения профессиональной 

деятельности. 

 

ОК 07 Содействовать 

сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, применять 

знания  

об изменении климата, принципы 

бережливого производства, 

эффективно действовать  

Соблюдены нормы экологической 

безопасности; 

Определены направления 

ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности 

по специальности 



в чрезвычайных ситуациях Осуществлена работа с 

соблюдением принципов 

бережливого производства; 

Организована профессиональная 

деятельность с учетом знаний об 
изменении климатических условий 

региона. 

ОК 08. Использовать средства 

физической культуры для 

сохранения и укрепления 

здоровья в процессе 

профессиональной деятельности 

и поддержания необходимого 

уровня физической 

подготовленности 

Включена физкультурно-

оздоровительную деятельность для 

укрепления здоровья, достижения 

жизненных и профессиональных 

целей; 

Применены рациональные приемы 

двигательных функций в 

профессиональной деятельности;  

Использованы средства 

профилактики перенапряжения, 
характерными для специальности 

ОК 09. Пользоваться 

профессиональной 

документацией  

на государственном  

и иностранном языках 

Осмыслены четко произнесенные 

высказывания на известные темы 

(профессиональные и бытовые), 

понимание текстов на базовые 

профессиональные темы;  

Участие в диалогах на знакомые 

общие и профессиональные темы;  

Прописаны простые связные 

сообщения на знакомые или 

интересующие профессиональные 

темы 

 
Оценка качества подготовки обучающихся осуществляется следующим образом:  

оценка компетенции обучающихся – «освоен», если результатом практики является оценка «отлично», 

«хорошо» или «удовлетворительно» 

оценка компетенции обучающихся – «не освоен», если результатом практики является оценка 

«неудовлетворительно» 
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