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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ  

    ПП. 00 Производственная практика (по профилю специальности) 

 

1.1 Область применения программы 

Программа производственной практики (по профилю специальности) является частью ППССЗ по   

специальности 15.02.04 Специальные машины и устройства в части освоения основных видов 

профессиональной деятельности:  

ВПД 3. Разработка и внедрение технологических процессов производства систем вооружения. 
 

                                                   

1.2. Место производственной практики (по профилю специальности) в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена: Производственная практика проводится при освоении обучающимися 

профессиональных компетенций ПМ.03 программы подготовки специалистов среднего звена специальности 

15.02.04. 

 

1.1. Цели и задачи производственной практики (по профилю специальности) 

Практика имеет целью комплексное освоение обучающимися всех видов профессиональной деятельности 

по специальности (профессии) СПО, формирование общих и профессиональных компетенций, а также 

приобретение необходимых умений и опыта практической работы по специальности (профессии).              

С целью овладения указанными видами профессиональной деятельности студент в ходе данного вида 
практики должен: 

Вид профессиональной деятельности: 

ВПД 3. Разработка и внедрение технологических процессов производства систем вооружения  

иметь практический опыт: 

- разработки маршрутной и операционной карты технологии для изготовления деталей систем 

вооружения; 

- проектирование специальной технологической оснастки; 

- подбора технологического оборудования; 

- расчета (назначения) режим обработки и норм времени; 

- оформления технической документации. 

уметь:  
- рассчитывать уровень точности и качества изделий с применением стандартов; 

- выбирать технологическое оборудование и технологическую оснастку; 

- использовать при проектировании технологических процессов специальные методы обработки, 

оборудование, технологическую оснастку, методы контроля и испытаний; 

- использовать справочно-нормативную литературу; 

- определять уровень технологичности проектируемых технологических процессов и ее 

экономическую эффективность; 

- использовать техническую терминологию на иностранном языке; 

- применять рациональные методы нормирования труда; 

- внедрять оптимальные нормы труд 

- использовать передовой опыт по внедрению оптимальных норм труда.  

знать: 

- особенности технологических процессов изготовления систем вооружения и их элементов; 

- специальные методы обработки деталей систем вооружения; 

- особенности специального оборудования и технологической оснастки; 

- виды, методику и особенности испытаний при производстве деталей систем вооружения; 

- технологические возможности современного металлорежущего оборудования, применяемого в 

отрасли; 

- условия безопасной эксплуатации оборудования и технологической оснастки; 

- виды технологического оснащения станков и их технологические возможности; 

- виды норм труда; 

- методы нормирования труда; 

- организационную структуру управления организацией, назначения отделов и служб и их 
взаимодействие; 

- задачи и структуру нормировочной службы; 

- методику проведения нормировочных работ; 

- правила пересмотра норм времени и выработки; 

- методику расчета и назначения технически обоснованных норм по заданным режимам обработки; 

- порядок тарификационных работ и документацию для них. 
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1.3. Количество недель (часов) на освоение программы производственной практики (по профилю 

специальности): 

 

на производственную практику (по профилю специальности) 

Всего 2 недели, 54 часа. 

 

№ 

П№ 
Этапы практики Виды работ 

Количество 

учебных 

часов 

 

1 

3 

Работа на штатных 
рабочих местах 

(Студенты могут 

работать в 

конструкторском/техно -

логическом бюро цехов, 

зачислены при наличие 

вакантных должностей в 

качестве служащих, 

соответствующих 

специальности). 

Ознакомление с инструкциями и нормами по безопасности 
труда на производственном участке. Организация пожарной 

безопасности и   промышленной санитарии, контроль за их 

соблюдением. Анализ травматизма 

6 

Знакомство с производственным участком. Документация на 

участке, с которой работает конструктор/технолог. 

Изучение и составление структуры производственного участка 

6/12 

Работа под руководством инженера-плановика. Изучение 

составления графиков изготовления изделий и графиков 

загрузки участков. Составление плана на определенный 

отрезок времени 

6/18 

Изучение основных экономических показателей (работа с 

экономистом структурного подразделения) 
6/24 

Изучение систем вооружения и его агрегатов предприятия 3/27 

2

2 

Изучение и сбор 

материала к отчету 

практики 

Изучение истории предприятия 6/33 
Ознакомление на предприятии с эксплуатацией систем 

вооружения 
6/39 

Ознакомление на предприятие с перечнем смазочных 

материалов 
3/42 

3 Оформление отчета, 

дневников практики 

Оформление отчета 6/48 

Оформление дневника 4/52 

4 Дифференцированный 

зачет 

Сдача зачета по практике 2/54 
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ПРАКТИКИ 

 

Результатом производственной практики (по профилю специальности) является освоение  

общих компетенций (ОК) 

 

Код Наименование результата обучения 

ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней 

устойчивый интерес 

ОК 2 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество  

ОК 4 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития  

ОК 9 Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности 

 

профессиональных компетенций (ПК): 

 

Вид профессиональной 

деятельности 
Код Наименование результатов практики 

ПМ.03 Разработка и 

внедрение 

технологических процессов 

производства систем 

вооружения 

ПК 3.1 Участвовать в разработке и внедрении технологических 

процессов производства систем вооружения 

ПК 3.2 Выбирать оборудование и стандартную техническую оснастку 

для технологических процессов производства систем 

вооружения 

ПК 3.3 Участвовать в проектировании специальной технологической 
оснастки для технологических процессов, с оформлением 

соответствующей технической документации  

ПК 3.4 Назначать и рассчитывать оптимальные режимы резания и 

нормы времени для технологических процессов производства 

систем вооружения 

ПК 3.5 Оформлять комплект технологической документации на 

технологические процессы производства систем вооружения 
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3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  (ПО 

ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

 

3.1. Тематический план  

Коды 

формируемых 

компетенций 

Наименование 

профессионального модуля 

Объем времени, 

отведенный на практику 

(в неделях, часах) 

Сроки 

проведения 

ПК 3.1 

ПК 3.2 
ПК 3.3 

ПК 3.4 

ПК 3.5 

ПМ.03 Разработка и внедрение 

технологических процессов 
производства систем 

вооружения 

2 недели (54 часа) По графику учебного 

процесса 

 

 

3.2 Содержание практики 

 

Вид деятельности: Разработка технологических процессов изготовления деталей машин 

Наименование учебных дисциплин, междисциплинарных курсов, обеспечивающих выполнение видов работ: 

ОП.01 Инженерная графика 

ОП.02 Техническая механика 

ОП.03 Технические измерения и стандартизация 
ОП.04 Основы материаловедения и технологии обработки материалов на металлорежущих станках 

ОП.05 Горячая обработка материалов и упрочняющие технологии 

ОП.06 Информационные технологии 

ОП.07 Основы экономики организации и правового обеспечения в профессиональной 

деятельности 

ОП.08 Охрана труда 

ОП.09 Конструкции систем вооружения 

ОП.10 Общая технология машиностроения 

ОП.11 Безопасность жизнедеятельности 

ОП.12 Электротехника 

МДК.03.01 Технология производства и контроль качества систем вооружения 
Виды работ: 

- ознакомиться с требованиями технической эстетики систем вооружения. 

        - ознакомиться с технической документацией по технической эстетике. 

- ознакомиться с системой вооружения или его агрегатов (приложить технологические сборки по 

курсовому проекту). 

- ознакомиться с системой вооружения или его агрегатов (приложить технологические сборки по 

курсовому проекту). 

- ознакомиться на предприятии по испытаниям. 

         - ознакомиться на предприятии с примерным перечнем смазочных, покрасочных материалов, которые 

используются на предприятии. 

- ознакомиться на предприятии по эксплуатации систем вооружения. 
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4. УСЛОВИЯ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  (ПО 

ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ)    

 

4.1 Общие положения 

Производственная практика проводится в организациях на основе договоров, заключаемых между 

колледжем и организациями. 

В период прохождения производственной практики, обучающиеся могут зачисляться на вакантные 

должности, если работа соответствует требованиям программы производственной практики. 

Производственная практика (по профилю специальности) проводится колледжем при освоении 

обучающихся профессиональных компетенций в рамках профессиональных модулей и реализуются 
концентрированно. Допускается реализация рассредоточено, чередуясь с теоретическими занятиями в 

рамках профессионального модуля. 

   

Колледж: 

– заключает договоры на организацию и проведение практики; 

– разрабатывает и согласовывает с организациями программы практики, содержание и планируемые 

результаты практики; 

– осуществляет руководство практикой; 

– контролирует реализацию программы практики и условия проведения практики организациями, в 

том числе требования охраны труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности в 

соответствии с правилами и нормами, в том числе отраслевыми; 

– формирует группы в случае применения групповых форм проведения практики; 
– определяет совместно с организациями процедуру оценки общих и профессиональных компетенций 

обучающегося, освоенных им в ходе прохождения практики; 

– разрабатывают и согласовывают с организациями формы отчетности и оценочный материал 

прохождения практики. 

 

Организации: 

– заключают договоры на организацию и проведение практики; 

– согласовывают программы практики, содержание и планируемые результаты практики, задание на 

практику; 

– предоставляют рабочие места обучающимся, назначают руководителей практики от организации, 

определяют наставников; 
– участвуют в определении процедуры оценки результатов освоения общих и профессиональных 

компетенций, полученных в период прохождения практики, а также оценке таких результатов; 

– участвуют в формировании оценочного материала для оценки общих и профессиональных 

компетенций, освоенных обучающимися в период прохождения практики; 

– при наличии вакантных должностей могут заключать с обучающимися срочные трудовые договоры; 

– обеспечивают безопасные условия прохождения практики обучающимся, отвечающие санитарным 

правилам и требованиям охраны труда; 

– проводят инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники 

безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка. 

 Направление на практику оформляется распорядительным актом руководителя образовательной 

организации или иного уполномоченного им лица с указанием закрепления каждого обучающегося за 

организацией, а также с указанием вида и сроков прохождения практики. 
  Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить учебную и 

производственную практики в организации по месту работы, в случаях если осуществляемая ими 

профессиональная деятельность соответствует целям практики. 

  

Обучающиеся, осваивающие ППССЗ в период прохождения практики в организациях, обязаны: 

-выполнять задания, предусмотренные программами практики; 

-соблюдать действующие в организациях правила внутреннего трудового распорядка; 

-соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности. 

Организацию и руководство практикой по профилю специальности (профессии) осуществляют 

руководители практики от образовательной организации и от организации. 

 
Результаты практики определяются программой практики, разрабатываемой колледжем.  

По результатам практики руководителями практики от организации и от колледжа формируется 

аттестационный лист (см. Приложение1), содержащий сведения об уровне освоения обучающимся 

профессиональных компетенций, а также характеристика на обучающегося по освоению профессиональных 

компетенций в период прохождения практики. 
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В период прохождения практики обучающимся ведется дневник практики. По результатам практики 

обучающимся составляется отчет (титульный лист отчета-см. Приложение2), который утверждается 

руководителем от организации. 

В качестве приложения к дневнику практики обучающийся может оформить графические, аудио-, фото-, 

видео-, материалы, презентации, наглядные образцы изделий, подтверждающие практический опыт, 

полученный на практике. 

Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом (или на основании) результатов 

ее прохождения, подтверждаемых документами соответствующих организаций. 

Практика является завершающим этапом освоения профессионального модуля по виду 

профессиональной деятельности. 
Практика завершается дифференцированным зачетом (зачетом) при условии положительного 

аттестационного листа по практике руководителей практики от организации и колледжа об уровне освоения 

профессиональных компетенций; наличия положительной характеристики организации на обучающегося по 

освоению общих компетенций в период прохождения практики; полноты и своевременности представления 

дневника практики и отчета о практике в соответствии с заданием на практику. 

Результаты прохождения практики представляются обучающимся в образовательную организацию и 

учитываются при прохождении государственной итоговой аттестации. 

Обучающиеся, не прошедшие практику или получившие отрицательную оценку, не допускаются к 

прохождению государственной итоговой аттестации. 

 

4.2 Требования к материально-техническому оснащению 

  Общие требования к подбору баз практики: 
-   оснащенность современным оборудованием; 

-   наличие квалифицированного персонала; 

- близкое, по возможности, территориальное расположение базовых предприятий. 

 

4.3 Требования к документации, необходимой для проведения практики 

В колледже предусматривается следующая основная документация для проведения практики: 

- положение об организации производственной практики студентов, осваивающих ППССЗ; 

- программа практики; 

- договора с предприятиями на организацию и проведение практики; 

- приказ о назначении руководителя практики от образовательного учреждения; 

- приказ о распределении студентов по местам практики; 
- график учебного процесса; 

 

4.4 Перечень учебных изданий, Интернет ресурсов, дополнительной литературы. 

Основные источники: 

1. Ермолаев В.В. Технологическая оснастка: учебник для спо/ Ермолаев В.В.- 2-е изд., стер.-М.: 

Академия, 2022.-272 с. Электронная библиотека 

2. Таранина, Л. Г., Технологическое оборудование. Практикум : учебное пособие / Л. Г. Таранина. — 

Москва : КноРус, 2022. — 191 с. — ISBN 978-5-406-12571-7. — URL: https://book.ru/book/951804. — 

Текст : электронный. 

3. Мирошин, Д. Г., Технологическое оборудование для специальности «Технология 

металлообрабатывающего производства». Практикум. : учебное пособие / Д. Г. Мирошин, В. А. 

Штерензон. — Москва : КноРус, 2022. — 199 с. — ISBN 978-5-406-11023-2. — URL: 

https://book.ru/book/947273. — Текст : электронный. 

4. Бычин, В. Б., Организация и нормирование труда.Т. 1 : учебник / В. Б. Бычин, С. В. Малинин, Е. В. 

Шубенкова. — Москва : Русайнс, 2022. — 270 с. — ISBN 978-5-466-04557-4. — URL: 

https://book.ru/book/951967 — Текст : электронный. 

 

Дополнительные источники: 

1. Инструкции по программированию для систем NC201,NC210, FANUC,Sinumerik 

2. Клепиков В. В., Бодров А. И. технология машиностроения – М: ИНФРАФРУМ, 2004 

3. Кожевников Д. В. и другие Резание металлов – М: Машиностроение, 2007 

4. Серебреницкий П. П. Краткий справочник станочника. – М.: Дрофа,2008 -655 с. 
5. Справочник технолога. Обработка металлов резанием ( под ред. А. А. Панова.). – М.: 

Машиностроение, 2004 

6. Суслов А. Г. Технология машиностроения – М: Машиностроение, 2007; 

7. Туктанов А. Г. Технология производства стрелково – пушечного артиллерийского оружия – М: 

Машиностроение, 2007 
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4.5 Требования к руководителям практики от образовательного учреждения и организации 

Требования к руководителям практики от образовательного учреждения: 

Реализация практики должна обеспечиваться педагогическими кадрами, имеющими высшее образование, 

соответствующее профилю преподаваемого модуля.  Преподаватели получают дополнительное 

профессиональное образование по программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки 

в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года. 

 

Требования к руководителям практики от организации:  

Реализация практики должна обеспечиваться квалифицированными кадрами, имеющими высшее и средне-
специальное образование, соответствующее профилю преподаваемого модуля.  

 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ 

СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

   Итогом практики по профилю специальности является оценка, которая выставляется руководителем практики 

от учебного заведения на основании анализа отчета по практике, аттестационного листа, производственной 

характеристики, дневника практики.  



ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение  

«Пермский политехнический колледж имени Н.Г. Славянова» 

Предметная цикловая комиссия «Металлообработка. Управление качеством» 

  

КОМПЛЕКТ ДОКУМЕНТАЦИИ  

ПО ПРАКТИКЕ 

 

Производственная практика ПП.03 

ПМ.03 «Разработка и внедрение технологических процессов 

производства систем вооружения» 

 

обучающегося  

 

Ф.И.О._________________________________________________  

 

 

гр. УМ-19 

  

Специальность 15.02.04 «Специальные машины и устройства» 

 

 

Руководитель практики от колледжа  

Ф.И.О. Веретенников Андрей Леонидович 

 

тел. 8-908-240-48-64 

 

эл. почта andrei.v.ppk@mail.ru 

 

 

Срок прохождения практики: с 16.02.23 по 12.04.23 

 

Срок заключения договора: с____________ по ______________ 

 

 

 

 

 

Пермь, 2023
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ЦЕЛИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

Производственная практика (по профилю специальности) по 

специальности 15.02.04 «Специальные машины и устройства» 

направлена на формирование у обучающегося общих и 

профессиональных компетенций, приобретение практического опыта и 

реализуется в рамках профессиональных модулей ОПОП СПО по 

каждому из видов профессиональной деятельности, предусмотренных 

ФГОС СПО по специальности. 
В результате практики (по профилю специальности) обучающиеся 

должны получить практический опыт и уметь: 

в рамках профессионального модуля ПМ.03 «Разработка и 

внедрение технологических процессов производства систем 

вооружения»: 

- разработки маршрутной и операционной технологии для 

изготовления деталей систем вооружения; 

- проектирования специальной технологической оснастки;  

- подбора технологического оборудования и стандартной 

технологической оснастки; 

- расчета (назначения) режимов обработки и норм времени; 

-оформления технической документации;     

- рассчитывать уровень точности и качества изделий с 

применением стандартов; 

- выбирать технологическое оборудование и технологическую 

оснастку;  

- использовать при проектировании технологических процессов 

специальные методы обработки, оборудование, технологическую 

оснастку, методы контроля и испытаний; 

- использовать справочно-нормативную литературу;  

- определять уровень технологичности проектируемых 

технологически процессов и их экономическую     эффективность; 

- использовать техническую терминологию на иностранном 

языке; 

-применять рациональные методы нормирования труда;  

-внедрять оптимальные нормы труда; 
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-использовать передовой опыт по внедрению оптимальных норм 

труда;  

На период производственной практики каждому обучающемуся 

закрепляется руководитель практики от колледжа и руководитель 

практики от предприятия (наставник).  
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ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ 

 

Обучающийся имеет право 
1. Обращаться к руководителю практики для решения различных 

вопросов возникающих в ходе практики. 

2. Вносить предложения по вопросам организации проведения 
практики. 

 

Обучающийся обязан 
1. Присутствовать на организационном собрании по практике. 

2. Пройти инструктаж по охране труда и правилам внутреннего 

распорядка на предприятии на рабочем месте. 
3. Выполнять поручения руководителей практики (от колледжа и от 

предприятия). 

4. Выполнять задание по практике и составить к нему отчет. 
5. Получить характеристику руководителя практики от предприятия. 

6. Качественно заполнять дневник практики и своевременно 

предоставить руководителю практики от колледжа. 

 

В период производственной практики обучающийся оформляет 

комплект документации по практике, который состоит из: 
1. дневника практики; 

2. листа оценки деятельности по освоению общих компетенций; 
3. аттестационного листа 

4. выполненного задания практики в виде отчета.  

 

Для каждой производственной практики профессионального 

модуля оформляется отдельный комплект документации практики. 

 

Без предоставления комплекта документации по практике оценка 

за практику не выставляется. При оформлении комплекта 

документации по практике позже заявленного срока оценка может быть 

снижена на усмотрение руководителя практики от колледжа. 
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ОБЯЗАННОСТИ РУКОВОДИТЕЛЯ (НАСТАВНИКА) ОТ БАЗЫ 

ПРАКТИКИ 
1. Ставить задачу на период практики. 

2. Осуществлять непосредственное руководство в соответствии с 
программой практики. 

3. Проводить для обучающихся инструктаж по охране труда и 

правилам внутреннего распорядка на предприятии на рабочем месте. 
4. Знакомить обучающихся с организацией работ на конкретном 

рабочем месте, с управлением технологическим процессом, оборудованием, 

техническими средствами и их эксплуатацией, экономикой производства и 
прогрессивными методами труда. 

5. Осуществляет постоянный контроль производственной работой 

практикантов, помогает им правильно выполнять все задания на рабочем 

месте, знакомит с передовыми методами работы и контролирует по 
производственным вопросам, обучает безопасным методам работы. 

6. Вовлекает обучающихся в рационализаторскую и 

исследовательскую деятельность. 
7. Не реже 1-го раза в неделю выставляет оценки в дневник за каждый 

день практики. 

8. По завершению практики выставляет итоговую оценку в дневник 
практики, составляет характеристику профессиональной деятельности 

обучающегося (печать обязательна), оценивает общие (Лист оценки 

деятельности по освоению общих компетенций) и профессиональные 

компетенции (Аттестационный лист). 
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СВЕДЕНИЯ О БАЗЕ ПРАКТИКИ 
(о предприятии) 

 

Наименование организации 

____________________________________________________________

____________________________________________________________

____________ 

 

 

Ф.И.О. руководителя организации (директора) 

____________________________________________________________

____________________________________________________________

____________ 

 

 

Ф.И.О. руководителя практики от предприятия (наставника), его 

должность 

____________________________________________________________

____________________________________________________________

____________________________________________________________

__________________ 

 

 

Контактный телефон руководителя практики от предприятия 

(наставника) 

____________________________________________________________

______ 
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КОНТРОЛЬНЫЙ ЛИСТ ПРОХОЖДЕНИЯ ИНСТРУКТАЖА  

ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

 

1. Фамилия, имя, отчество 

_____________________________________ 

 

2. Специальность 15.02.04 «Специальные машины и 

устройства» 

 

А. Вводный инструктаж 

3. Вводный инструктаж по охране труда прошел 

Дата проведения инструктажа 

_________________________________ 

Инструктаж проводил 

________________________________________ 

Подпись получившего 

инструктаж______________________________ 

 

Б. Первичный инструктаж на рабочем месте 

4. Инструктаж по охране труда на рабочем месте 

_______________________________________________________

_____ 
(объект, цех, участок) 

проведен________________________________________________

____ 
(ФИО) 

Подпись проводившего 

инструктаж_____________________________ 

 

В. Разрешение к допуску самостоятельной работы 

5.______________________________________________________

____ 
(ФИО) 

разрешаю допустить к работе в качестве 

________________________ 

«____»________20__г. 
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Руководитель подразделения 

____________/_____________________/ 

 

Режим работы: 

рабочее время: с__________ по___________  

 

обед: с__________ по___________ 
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ЗАДАНИЕ 

 

Задание обучающийся выполняет в виде отчета и оформляет в 

соответствии с ГОСТ Р 2.105-2019, ГОСТ Р 7.0.100-2018, ГОСТ 7.32-

2017. 

 

Структура отчёта: 
1. Характеристика и история предприятия; 

2. Описание выполненного задания. 

Задание по ПП.03: 
1. Ознакомиться с требованиями технической эстетики систем 

вооружения. 

2. Ознакомиться с технической документацией по технической 

эстетике. 

3. Ознакомиться с системой вооружения или его агрегатов 

(приложить технологические сборки по курсовому проекту). 

4. Ознакомиться с системой вооружения или его агрегатов 

(приложить технологические сборки по курсовому проекту). 

5. Ознакомиться на предприятии по испытаниям. 

6. Ознакомиться на предприятии с примерным перечнем смазочных, 

покрасочных материалов, которые используются на предприятии. 

7. Ознакомиться на предприятии по эксплуатации систем 

вооружения. 
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ВЕДЕНИЕ ДНЕВНИКА ПРАКТИКИ 

В период производственной практики обучающийся заполняет 

дневник практики: ежедневно прописывает дату и перечень 

выполненных работ. 

Руководитель практики от предприятия не реже 1 раза в неделю 

выставляет оценки и подпись за каждый день практики. 

Контроль за ведением дневника ведётся руководителем практики 

от колледжа по датам:  

 

Контроль дневника: 25.03; 29.03. 
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ДНЕВНИК ПРАКТИКИ  

№ дата виды работ оценка подпись 
1.  20.03    

2.  21.03    

3.  22.03    

4.  23.03    

5.  24.03    

6.  25.03    

7.  27.03    

8.  28.03    

9.  29.03    

Подпись руководителя практики от предприятия (наставника)  

__________/______________/ 
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ХАРАКТЕРИСТИКА 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ ВО 

ВРЕМЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

Ф.И.О.обучающегося_____________________________________

____________________________________________________________

__________ 

Место прохождения практики 

____________________________________________________________

____________________________________________________________

____________ 

Ф.И.О. руководителя практики от предприятия (наставника) 

____________________________________________________________

______ 

1. Обязанности обучающегося во время 

практики____________________________________________________

____________________________________________________________

____________ 

2. Нарушение трудовой и исполнительной дисциплины 

(допускал, не 

допускал):___________________________________________________

______ 

3. Отношение обучающегося к выполнению заданий, полученных 

в период практики (исполнительность, ответственность, посещаемость, 

самостоятельность в организации своей деятельности, объем и 

качество работ, своевременность выполнения производственных 

заданий):____________________________________________________

____________________________________________________________

____________ 

4. Качество выполнения работ (умение применять теоретические 

знания на практике, способность всесторонне анализировать явления и 

факты технологических процессов, самостоятельность в работе, 

умение принимать конкретные решения по существу 

дела):_______________________________________________________
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____________________________________________________________

____________ 

5. Общий уровень теоретической подготовки (достаточный, 

недостаточный):______________________________________________

_____ 

6. Степень овладения навыками и умениями по специальности 

(низкая, достаточная, 

высокая):______________________________________________ 

Подпись руководителя практики от предприятия (наставника)  

__________/______________/ 

ПЕЧАТЬ ПРЕДПРИЯТИЯ!   



23 

 

ЛИСТ ОЦЕНКИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ В 

ПЕРИОД ПРАКТИКИ ПО ОСВОЕНИЮ ОБЩИХ КОМПЕТЕНЦИЙ  

Ф.И.О. руководителя практики от предприятия (наставника) 

____________________________________________________________

___ 

Оцените уровень сформированности профессиональной 

практической деятельности (общих компетенций) обучающегося по 

следующей шкале: 5-высокий уровень, 4-средний уровень, 3-

уровень ниже среднего, 2-умение совсем не проявилось (отметьте 

соответствующий балл). 

Общие компетенции (ОК) Оценка 

ОК 1 Понимать сущность и социальную 

значимость своей будущей профессии, проявлять к ней 

устойчивый интерес. 

5,4,3,2 

ОК 2 Организовывать собственную деятельность, 

выбирать типовые методы и способы выполнения 

профессиональных задач, оценивать их эффективность и 

качество. 

5,4,3,2 

ОК 4 Осуществлять поиск и использование 

информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, 

профессионального и личностного развития. 

5,4,3,2 

ОК 9 Ориентироваться в условиях частой смены 

технологий в профессиональной деятельности. 
5,4,3,2 

 

Подпись руководителя практики от предприятия (наставника)  

 

__________/______________/ 

 

Подпись руководителя практики от колледжа  

 

__________/Веретенников А.Л./ 
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АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ 

Ф.И.О.обучающегося_____________________________________

____________________________________________________________

__________ 

 

Специальность 15.02.04 «Специальные машины и устройства» 

 

Обучающийся прошел производственную практику по 

профессиональному модулю ПМ.03 «Разработка и внедрение 

технологических процессов производства систем вооружения» 

 

Профессиональные компетенции (ПК) 
Оценка 

ПК 3.1. Участвовать в разработке и внедрении 

технологических процессов производства систем 

вооружения. 
5,4,3,2 

ПК 3.2. Выбирать оборудование и стандартную 

техническую оснастку для технологических процессов 

производства систем вооружения.  

5,4,3,2 

ПК 3.3. Участвовать в проектировании 

специальной технологической оснастки для 

технологических процессов, с оформлением 

соответствующей технической документации. 

5,4,3,2 

ПК 3.4. Назначать и рассчитывать оптимальные 

режимы резания и нормы времени для технологических 

процессов производства систем вооружения. 
5,4,3,2 

ПК 3.5. Оформлять комплект технологической 

документации на технологические процессы 

производства систем вооружения. 
5,4,3,2 

 

Подпись руководителя практики от предприятия (наставника)  

 

__________/______________/ 

 

Подпись руководителя практики от колледжа  
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__________/Веретенников А.Л./ 
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ПРОМЕЖУТОЧНАЯ АТТЕСТАЦИЯ  

Промежуточная аттестация по производственной практике 

ПП.03 проводится в форме дифференцированного зачета, при этом 

учитывается: 

№ Элемент Оценка 

1 

Лист оценки деятельности по 

освоению общих компетенций 
Критерии итоговой оценки ОК 

(Максим. кол-во баллов – 35)  
Менее 50% (0-16) - оценка «2» 

50%-64.99% (17-21) - оценка «3» 

65%-84.99% (22-28) - оценка «4» 

85%-100% (29-35) - оценка «5» 

 

2 

Аттестационный лист 
Критерии итоговой оценки ПК 

(Максим. кол-во баллов – 25)  

Менее 50% (0-12) - оценка «2» 
50%-64.99% (13-16) - оценка «3» 

65%-84.99% (17-20) - оценка «4» 

85%-100% (21-25) - оценка «5» 

 

3 
Отчет по практике 

 

 

4 
Защита отчета по практики 

 

 

 

Критерии оценки производственной практики ПП.03 

Максимальное количество баллов – 20. Если один из элементов 

комплекта имеет оценку «неудовлетворительно» (2 балла), то 

итоговая оценка за практику – «неудовлетворительно»  

Менее 50% (0-9) - оценка «2» 

50%-64.99% (10-12) - оценка «3» 

65%-84.99% (13-17) - оценка «4» 

85%-100% (18-20) - оценка «5» 

 

Оценка за производственную практику «____________________»  

 

Дата «__»___________ 2023 г. 
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Подпись руководителя практики от колледжа  

 

___________/Веретенников А.Л./ 
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