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1. ОБЩЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

ПМ.02 Организация деятельности производственного коллектива (бригады, участка, отдела) и 

управления им 

 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа профессионального модуля является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена (ППССЗ) по специальности СПО в соответствии с ФГОС СПО по ТОП-50 

15.02.04 Специальные машины и устройства, утверждённым приказом Министерства образования и 
науки Российской Федерации 08 ноября 2023 № 837, зарегистрированным в Министерстве юстиции 

Российской Федерации 05 декабря 2023 года, регистрационный № 76259, укрупнённой группы 

специальностей 15.00.00 Машиностроение 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля  
В результате изучения профессионального модуля студент должен освоить основной вид деятельности 

Организация деятельности производственного коллектива (бригады, участка, отдела) и управления им 

общие компетенции и профессиональные компетенции. 

 

ПК 2.1 Планировать деятельность подчиненного персонала, внося, при необходимости, коррективы. 

ПК 2.2 Подготавливать техническую документацию для расчета норм расхода и запасов технологической 

оснастки при производстве и техническом обслуживании систем вооружений, материально-техническом 
обеспечении деятельности подразделения. 

ПК 2.3 Контролировать качество выполняемых работ, выявлять, анализировать и устранять причины низкой 

эффективности деятельности подразделения и выпуска продукции низкого качества. 

ПК 2.4 Реализовывать производственные процессы подразделения с соблюдением требований охраны труда, 

безопасности жизнедеятельности и защиты окружающей среды, принципов и методов бережливого 

производства. 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным 

контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 
предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по правовой и 

финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской 

Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей, в том числе с учетом гармонизации 

межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об 

изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных 

ситуациях; 
ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе 

профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках. 
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Спецификация ПК/ разделов профессионального модуля 

 

Формируемые 

компетенции 

Название раздела 

Действия  Умения Знания 

ПК 2.1 Планировать 

деятельность 

подчиненного 

персонала, внося, при 

необходимости, 

коррективы 

Планировать 

деятельность 

производственного 

подразделения 

Обеспечивать эффективное 

использование ресурсов 

производственного участка, 

непрерывность 

производственного 

процесса, выполнение 

плановых показателей, 
соблюдение трудовой и 

технологической 

дисциплины; 

Использовать единый 

тарифно-квалификационный 

справочник; 

Оформлять первичные 

документы по учёту 

рабочего времени, 

выработки, заработной 

платы, простоев. 

Правила оформления 

технологической 

документации. 

ПК 2.2 Подготавливать 
техническую 

документацию для 

расчета норм расхода 

и запасов 

технологической 

оснастки при 

производстве и 

техническом 

обслуживании систем 

вооружений, 

материально-

техническом 
обеспечении 

деятельности 

подразделения 

Оформлять техническую 
документации. 

Оформлять 
технологическую 

документацию в 

соответствии с действующей 

нормативно-технической 

документацией; 

Оформлять 

технологическую 

документацию для расчета 

норм расхода и запасов 

технологической оснастки 

при производстве и 

техническом обслуживании 
систем вооружений, 

материально-техническом 

обеспечении деятельности 

подразделения. 

Правила оформления 
технологической 

документации. 

ПК 2.3 

Контролировать 

качество выполняемых 

работ, выявлять, 

анализировать и 

устранять причины 

низкой эффективности 

деятельности 
подразделения и 

выпуска продукции 

низкого качества. 

Контролировать 

качество выполняемых 

работ, выявления, 

анализа и устранения 

причин низкой 

эффективности 

деятельности 

подразделения и выпуска 
продукции низкого 

качества. 

Рассчитывать показатели, 

характеризующие 

эффективность работы 

производственного 

подразделения, 

использования основного и 

вспомогательного 

оборудования 

Основные технико-

экономические 

показатели 

производственного 

участка, методику их 

расчета и анализа. 

ПК 2.4 Реализовывать 

производственные 

процессы 

подразделения с 

соблюдением 

требований охраны 

труда, безопасности 

жизнедеятельности и 

защиты окружающей 

среды, принципов и 
методов бережливого 

производства. 

Реализовывать 

производственные 

процессы подразделения 

с соблюдением 

требований охраны 

труда, безопасности 

жизнедеятельности и 

защиты окружающей 

среды, принципов и 

методов бережливого 
производства. 

Определять и проводить 

анализ опасных и вредных 

факторов в сфере 

профессиональной 

деятельности; 

Оценивать состояние 

техники безопасности на 

производственном объекте; 

Систему мер по снижению 

вредного воздействия на 
окружающую среду; 

Средства и методы 

Требования охраны 

труда на производстве; 

Производственные 

опасные и вредные 

факторы; 

Особенности 

обеспечения 

безопасных условий 

труда в сфере 

профессиональной 
деятельности, 

правовые, 
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повышения безопасности 

технических средств и 

производственных 

процессов. 

нормативные и 

организационные 

основы охраны труда в 

организации; 

Принципы и методы 

бережливого 

производства. 

ОК 01. Выбирать 

способы решения 

задач 
профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным контекстам 

 

Распознавать сложные 

проблемы в знакомых 

ситуациях. Выделять 
сложные составные 

части проблемы и 

описывать её причины и 

ресурсы, необходимые 

для её решения в целом. 

Определять потребность 

в информации и 

предпринимать усилия 

для её поиска. 

Выделять главные и 

альтернативные 
источники нужных 

ресурсов. Разрабатывать 

детальный план 

действий и 

придерживаться его. 

Качество результата, в 

целом, соответствует 

требованиям.  

Оценивать результат 

своей работы, выделять в 

нём сильные и слабые 

стороны. 

Распознавать задачу и/или 

проблему в 

профессиональном и/или 
социальном контексте. 

Анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её 

составные части. 

Правильно определить и 

найти информацию, 

необходимую для решения 

задачи и/или проблемы. 

Составить план действия. 

Определить необходимые 

ресурсы. 
Владеть актуальными 

методами работы в 

профессиональной и 

смежных сферах. 

Реализовать составленный 

план. 

Оценить результат и 

последствия своих действий 

(самостоятельно или с 

помощью наставника). 

Знать актуальный 

профессиональный и 

социальный контекст, 
в котором приходится 

работать и жить. 

Знать основные 

источники 

информации и 

ресурсов для решения 

задач и проблем в 

профессиональном 

и/или социальном 

контексте. 

Знать актуальные 
стандарты выполнения 

работ в 

профессиональной и 

смежных областях. 

Знать актуальные 

методы работы в 

профессиональной и 

смежных сферах. 

 

 

ОК 02. Использовать 
современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации, и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

 

Планировать 
информационный поиск 

из широкого набора 

источников, 

необходимого для 

выполнения 

профессиональных 

задач. 

Проводить анализ 

полученной 

информации, выделять в 

ней главные аспекты. 
Структурировать 

отобранную 

информацию в 

соответствии с 

параметрами поиска. 

Интерпретировать 

полученную 

информацию в контексте 

профессиональной 

деятельности. 

Определять задачи поиска 
информации. 

Определять необходимые 

источники информации. 

Планировать процесс 

поиска. 

Структурировать 

получаемую информацию. 

Выделять наиболее 

значимое в перечне 

информации. 

Оценивать практическую 
значимость результатов 

поиска. 

Оформлять результаты 

поиска. 

Номенклатуру 
информационных 

источников, 

применяемых в 

профессиональной 

деятельности. 

Приемы 

структурирования 

информации. 

Формат оформления 

результатов поиска 

информации. 
 

ОК 03. Планировать и 

реализовывать 

собственное 
профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

Использовать 

актуальную нормативно-

правовую документацию 
по профессии 

(специальности). 

Применять современную 

научно 

Определять актуальность 

нормативно-правовой 

документации в 
профессиональной 

деятельности. 

Выявлять достоинства и 

недостатки коммерческой 

Содержание 

актуальной 

нормативно-правовой 
документации. 

Современная научная и 

профессиональная 

терминология. 
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профессиональной 

сфере, использовать 

знания по правовой и 

финансовой 

грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях. 

 

профессиональную 

терминологию. 

Определять траекторию 

профессионального 

развития и 

самообразования. 

Определять 

инвестиционную 

привлекательность 
коммерческих идей в 

рамках 

профессиональной 

деятельности. 

Составлять бизнес-план. 

Презентовать бизнес-

идею. 

Определять источники 

финансирования. 

Применять грамотные 

кредитные продукты для 
открытия дела. 

идеи. 

Презентовать идеи открытия 

собственного дела в 

профессиональной 

деятельности. 

Оформлять бизнес-план. 

Рассчитывать размеры 

выплат по процентным 

ставкам кредитования. 

Возможные 

траектории 

профессионального 

развития и 

самообразования. 

Основы 

предпринимательской 

деятельности. 

Основы финансовой 
грамотности. 

Правила разработки 

бизнес-планов. 

Порядок выстраивания 

презентации. 

Кредитные банковские 

продукты. 

ОК 04. Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе 

и команде. 

 

Участвовать в деловом 

общении для 

эффективного решения 

деловых задач. 

Планировать 

профессиональную 

деятельность. 

Организовывать работу 

коллектива и команды. 

Взаимодействовать с 

коллегами, руководством, 

клиентами. 

Психология 

коллектива. 

Психология личности. 

Основы проектной 

деятельности. 

ОК 05. Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на 

государственном 

языке Российской 

Федерации с учетом 
особенностей 

социального и 

культурного контекста 

Грамотно устно и 

письменно излагать свои 

мысли по 

профессиональной 

тематике на 

государственном языке. 
Проявлять толерантность 

в рабочем коллективе. 

Излагать свои мысли на 

государственном языке. 

Оформлять документы. 

 

Особенности 

социального и 

культурного контекста. 

Правила оформления 

документов. 

ОК 06. Проявлять 

гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение 

на основе 

традиционных 

российских духовно-
нравственных 

ценностей, в том числе 

с учетом гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения. 

Понимать значимость 

своей специальности. 

Демонстрировать 

поведение на основе 

общечеловеческих 

ценностей. 

Описывать значимость своей 

специальности. 

Презентовать структуру 

профессиональной 

деятельности по 

специальности. 

 Применять стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

Сущность гражданско-

патриотической 

позиции. 

Общечеловеческие 

ценности. 

Правила поведения в 

ходе выполнения 

профессиональной 

деятельности. 
Значимость 

профессиональной 

деятельности по 

специальности;  

Стандарты 

антикоррупционного 

поведения и 

последствия его 

нарушения 

ОК 07. Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 
применять знания об 

изменении климата, 

принципы 

Соблюдать правила 

экологической 

безопасности при 

ведении 
профессиональной 

деятельности. 

Обеспечивать 

Соблюдать нормы 

экологической 

безопасности; Определять 

направления 
ресурсосбережения в рамках 

профессиональной 

деятельности по 

Правила 

экологической 

безопасности при 

ведении 
профессиональной 

деятельности; 

Основные ресурсы, 
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бережливого 

производства, 

эффективно 

действовать в 

чрезвычайных 

ситуациях. 

 

ресурсосбережение на 

рабочем месте. 

 

специальности, 

осуществлять работу с 

соблюдением принципов 

бережливого производства; 

 Организовывать 

профессиональную 

деятельность с учетом 

знаний об изменении 

климатических условий 
региона. 

задействованные в 

профессиональной 

деятельности; 

Пути обеспечения 

ресурсосбережения; 

Принципы 

бережливого 

производства; 

Основные направления 
изменения 

климатических 

условий региона. 

ОК 08. Использовать 

средства физической 

культуры для 

сохранения и 

укрепления здоровья в 

процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания 
необходимого уровня 

физической 

подготовленности. 

 

Сохранять и укреплять 

здоровье посредством 

использования средств 

физической культуры. 

Поддерживать уровень 

физической 

подготовленности для 

успешной реализации 

профессиональной 
деятельности. 

Использовать физкультурно-

оздоровительную 

деятельность для 

укрепления здоровья, 

достижения жизненных и 

профессиональных целей. 

Применять рациональные 

приемы двигательных 

функций в 
профессиональной 

деятельности. 

Пользоваться средствами 

профилактики 

перенапряжения 

характерными для данной 

специальности. 

Роль физической 

культуры в 

общекультурном, 

профессиональном и 

социальном развитии 

человека. 

Основы здорового 

образа жизни. 

Условия 
профессиональной 

деятельности и зоны 

риска физического 

здоровья для 

специальности. 

Средства 

профилактики 

перенапряжения. 

ОК 09. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языке. 

 

Применять в 

профессиональной 

деятельности 

инструкций на 

государственном и 
иностранном языке. 

Вести общение на 

профессиональные темы. 

Понимать общий смысл 

четко произнесенных 

высказываний на известные 

темы (профессиональные и 

бытовые). 
Понимать тексты на базовые 

профессиональные темы. 

Участвовать в диалогах на 

знакомые общие и 

профессиональные темы. 

Строить простые 

высказывания о себе и о 

своей профессиональной 

деятельности. 

Кратко обосновывать и 

объяснить свои действия 
(текущие и планируемые). 

Писать простые связные 

сообщения на знакомые или 

интересующие 

профессиональные темы. 

Правила построения 

простых и сложных 

предложений на 

профессиональные 

темы. 
Основные 

общеупотребительные 

глаголы (бытовая и 

профессиональная 

лексика). 

Лексический минимум, 

относящийся к 

описанию предметов, 

средств и процессов 

профессиональной 

деятельности. 
Особенности 

произношения. 

Правила чтения 

текстов 

профессиональной 

направленности. 

  

 

1.3 Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля  

 

Всего часов   232 часа, из них    

на освоение МДК   - 160 часа,  

на практики - производственную 72 часа                
самостоятельная работа  - 30 час 

консультации – 10 часов 

промежуточная аттестация - 12 ч. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

2.1. Структура профессионального модуля ПМ.02 Организация деятельности производственного коллектива (бригады, участка, отдела) и управления им 

Код 

профессиональных 

компетенций 

Наименования разделов 

профессионального модуля 

Всего 

часов 

 

Объем времени, отведенный на освоение междисциплинарного курса 

(курсов) 
Практика  

Учебная нагрузка обучающегося во 

взаимодействии с преподавателем 

Самостоятельная 

работа 

обучающегося 

Учебная, 

часов 

Производственн

ая 

(по профилю 

специальности),

** 

часов 

 

Всего, 

часов 

в т.ч. 

лабораторные 

работы и 

практические 

занятия, 

часов 

в т.ч., 

курсовая 

работа 

(проект), 

часов 

в т.ч., 

консуль

тации Всего, 

часов 

в т.ч., 

курсовая 

работа 

(проект), 

часов 

1 2 3 4 5 6  7 8 9 10 

ПК 1.1 - ПК 1.5 МДК.02.01 Организация 

деятельности 

производственного коллектива 

(бригады, участка, отдела) и 

управление им 

138 130 38 - 10 34 - - 90 

В т.ч. промежуточная аттестация по: 

МДК.02.01, ПП.02: дифференцированный зачет 

(комплексный)  

ПМ.01: экзамен квалификационный 

 

6 

 

12 

 

 

 

 

       

Всего: 240 130 38 - 10 34 - - 90 
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3.2. Содержание обучения по профессиональному модулю ПМ.02 Организация деятельности производственного коллектива (бригады, участка, отдела) и 

управления им 

Наименование разделов 

профессионального модуля 

(ПМ), междисциплинарных 

курсов (МДК) и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, 

самостоятельная работа обучающихся, курсовой проект   

Уровень 

освоения 

Объем часов 

МДК.02.01 Организация деятельности производственного коллектива (бригады, участка, отдела) и управление им  

Раздел 1. Управленческая психология   

Тема 1.1  

Психологический аспект 

управленческой деятельности 

Содержание учебного материала:   

Определение и классификация организаций и групп. Факторы, определяющие поведение рабочих 

групп. Структура группы. Формирование и сплоченность группы. Принятие решений в группе 

1  

2 

Командные принципы организации работы. Определение и выполнение командной задачи. Динамика 

развития команды. Планирование индивидуальной работы руководителя. Эффективность 

использования времени. 

1 2 

Организация деловых совещаний. Приемы ведения деловой беседы. Организация рабочего места 

руководителя. Информация в управленческой деятельности руководителя. Определение потребности в 

информации 

1 2 

Управленческие решения. Технология принятия решения. Решения, принимаемые мастером. 

Личностные факторы в принятии решения. Адекватные решения. Выявления психологических 

проблем. 

1 2 

Практические, лабораторные занятия:   

ПР 1. Построение модели организационного поведения личности 2 2 

ПР 2. Деловая игра «Формирование модели «идеального управленца» 2 2 

Самостоятельная работа обучающихся:   

СР 1. Составление таблицы «Классификация управленческих решений» 2 2 

СР 2. Оформление отчета по практической работе 1-2, подготовка к его защите 2 2 

Тема 1.2 

Психологические аспекты 

организации лидерства 

 

Содержание учебного материала:   

Понятие мотивации. Современные теории мотивации. Теория ожидания. Разработка обязанностей: 

составление заданий для повышения уровня мотивации. 

1 2 

Сущность лидерства. Лидеры и исполнители. Лидерские черты и поведение. Демократический и 
авторитарный системы лидерства. Лидерство в команде. 

1 2 

Ситуационные теории эффективного управления. Руководство, сосредоточенное на работе и человеке. 

Теория «путь- цель»: руководитель как посредник в достижении поставленных целей. 

1 2 

Практические, лабораторные занятия:   

ПР 3 Лидерство в организации 2 2 

ПР 4 Управление неформальной группой 2 2 

Самостоятельная работа обучающихся:   

СР 3. Разработка практических рекомендаций по повышению стимулов к труду 2 2 

СР 4. Подготовка к практическому занятию с использованием методических рекомендаций. 

Составление таблицы «Характерные черты стилей управления» 

2 2 

Тема 1.3 

Межличностные 
Содержание учебного материала:    

Коммуникация: определения и описания процесса. Вербальная коммуникация: письменное и 1 2 
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коммуникации и психология 

делового общения 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

произнесенное слово. Виды вербальной коммуникации. 

Средства электронного общения. Невербальное общение. Индивидуальные различия в общении. 

Коммуникационные цепочки: формальные каналы общения в группах. Неформальное общение. 

Влияние организационной структуры на информационные потоки 

1 2 

Принципы делового общения. Психологические приемы влияния на партнера. Психологическое 

воздействие: механизмы, средства и методы.  

1 2 

Манипулятивные технологии. Защита от манипуляций в деловом общении. 1 2 

Технологии активного слушания. Технологии постановки вопросов. Технологии убеждения. 
Принципы и правила успешной организации времени. 

1 2 

Удовлетворенность работой. Отношения с коллегами. Предубеждения и дискриминация 1 2 

Принципы ведения спора. Особенность критики в споре. Структура и типология конфликта. Модель 

конфликтного процесса и его последствия. Методы и стратегии управления конфликтной ситуацией. 

1 2 

Отличия «мудрого человека» от «незрелого» в конфликте. Техника «Я – высказываний» 1 2 

Практические, лабораторные занятия: 2,3  

ПР 5 Определение функционального профиля личности управленца. 2 2 

ПР 6 Методика оценки уровня притязаний руководителя. 2 2 

ПР 7 Определение социально-психологического климата в коллективе. 2 2 

ПР 8 Деловая игра «Как разрешать конфликты» 2 2 

ПР 9 Приемы рефлексивного слушания. Разбор практических ситуаций. 2 2 

Самостоятельная работа обучающихся:   

СР 5. Разработать «Основные компоненты психологического портрета успешного управленца» 2 2 

СР 6. Составление таблицы «Преимущества и недостатки разных типов коммуникационных сетей» 2 2 

СР 7. Ответить на вопросы по теме «Психологические механизмы поддержания организационной 

культуры» 

2 2 

Контрольные работы:   

КР 1. Контрольная работа по разделу 1.   2 

Раздел 2. Основы менеджмента   

Тема 2. 1 

Современный менеджмент: 

сущность и характерные черты 

Содержание учебного материала:   

Понятие управление. Управление в командной и рыночной экономике. Роль и эффективность 

менеджмента.  

1 2 

Менеджмент как наука. Модель современного менеджера. Принципы менеджмента. Методы 

менеджмента 

1 2 

Тема 2. 2 

Функции менеджмента 
Содержание учебного материала:   

Характеристика функций менеджмента. Замкнутый  цикл менеджмента. Виды планирования и 

принципы планирования. Организационные структуры. Теории мотивации и мотивационное 

поведение. Контроль 

1 2 

Практические, лабораторные занятия:   

ПР 10 Составление миссии организации. 2 2 

ПР 11 Разбор деловой ситуации в свете теорий мотивации. 2 2 

Самостоятельная работа обучающихся:   

СР 8 Оформление отчетов по практической работе 10-11, подготовка к их защите 2 2 
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Тема 2. 3 

Организация как объект 

менеджмента 

 

Содержание учебного материала:   

Виды организаций и их характерные черты. Особенности управления организациями различных 

организационно-правовых форм. Внутренняя и внешняя среда организации. Организационная 

культура. Факторы прямого и косвенного воздействия. 

1 2 

Самостоятельная работа обучающихся:   

Проработка конспектов занятий, учебной литературы, учебных пособий, подготовка к контролю 

знаний. 

1 1 

Тема 2.4 
Психологические аспекты 

менеджмента 

Содержание учебного материала:   
2 

 
Формальные и неформальные группы. Лидерство и власть. Виды власти. Стили управления . 
Конфликты и их виды. Стресс и пути его преодоления 

1 

Тема 2. 5 

Деловое общение 

Содержание учебного материала:   

Коммуникация в менеджменте. Составные части и пути  распространения информации. Этика 

делового общения и деловой этикет. Самоменеджмент  

1 2 

Практические, лабораторные занятия:   

2 ПР 12 Составление резюме 2,3 

Самостоятельная работа обучающихся:   

СР 9. Оформление отчетов по практической работе 12, подготовка к их защите 2 2 

Контрольные работы:   

КР 2. Контрольная работа по разделу 2.  2 

Раздел 3. Организационная структура промышленной организации   

Тема 3.1  

Организация основного 

производства 

машиностроительного 

предприятия 

 

Содержание учебного материала:   

Принципы организации основного производства. Технологические процессы. Принципы 

организации производственного процесса: параллельность, пропорциональность, ритмичность, 

прямоточность. Построение производственного процесса во времени. 

1 2 

Поточное и автоматизированное производство. Сущность, особенности и условия организации, 

эффективность поточного и автоматизированного производства. Классификация поточных линий, их 

технико-экономическая характеристика. Основные параметры поточных линий. Расположение 

рабочих мест. Размещение оборудования. 

1 2 

Практические, лабораторные занятия:   

ПР 13 Определение длительности производственного цикла 2 2 

ПР 14 Расчет основных параметров поточной линии 2 4 

ПР 15 Технико-экономическое обоснование выбора варианта на этапе технической подготовки 

производства 

2 4 

Самостоятельная работа обещающихся:   

СР 10. Расположить оборудование на участке (по заданию преподавателя) 2 4 

Контрольные работы:   

КР 3. Контрольная работа по теме «Организация основного производства машиностроительного 

предприятия». 

 2 

Тема 3.2  

Организация вспомогательного 
и обслуживающего 

производства  

Содержание учебного материала:   

Организация инструментального хозяйства. Сущность и экономическая эффективность рациональной 

организации инструментального хозяйства. 

1 2 

Организация ремонтного хозяйства. Система планово-предупредительного ремонта оборудования 1 2 
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 (ППР). Планирование ремонтных работ, график ремонта, организация ремонтных работ ремонтного 

цеха. 

Организация и задачи энергетического хозяйства. Энергетический баланс предприятия. 1 2 

Складское хозяйство. Виды складов на машиностроительных предприятиях. 1 2 

Транспортное хозяйство. Методы организации внутризаводского транспорта и их эффективность. 

Транспортно-складская система автоматизированного производства. 

1 2 

Практические, лабораторные занятия:   

ПР 16 Расчет потребности инструмента 2 2 

ПР 17 Расчет длительности ремонтного цикла при различных видах движения предметов труда в 

производстве 

2 2 

Самостоятельная работа обучающихся:   

СР 11. Составить график планово-предупредительного ремонта 2,3 2 

СР 12. Оформление отчетов по практическим работам 16-17, подготовка к их защите 2 2 

Тема 3.3 

Организация 

труда на машиностроительном 

предприятии 

 

Содержание учебного материала:   

Многостаночное обслуживание: циклограмма многостаночного обслуживания, расчет количества 

обслуживаемых станков, коэффициента занятости рабочего. 

1 2 

Рабочее место и его организация,  оснащение, обслуживание, планировка с учетом требований 

эргономики, технической эстетики. 

1 2 

Виды разделения труда. Единый тарифно-квалификационный справочник Виды кооперации труда. 

Тарификации работ и присвоении квалификационных разрядов. 

1 2 

Самостоятельная работа обучающихся:   

СР 13. Выписать из тарифно-квалификационного справочника тарифные коэффициенты (по заданию 

преподавателя) 

2 4 

 Контрольные работы:   

 КР 4. Контрольная работа по разделу 3.  2 

Производственная практика по ПМ.02  

Виды работ 

1. Анализ производственной структуры подразделения предприятия, на котором работает студент на практике; 
2. Анализ схемы управления этого подразделения; 

3. Анализ организации рабочего места и его обслуживания конкретное рабочее место определяет руководитель практики); 

4. Анализ транспортно-складской системы предприятия. 

5. Оформление отчета по производственной практике 

Дифференцированный зачет (комплексный по МДК.02.01 и ПП.02) 

 66 

 

 
 

 

 

 

6 

Консультации   10 

Квалификационный экзамен  12 

Всего                                                                                                                                                                                                                             232 

 

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:  

1 – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);  

2 – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством);  

3 – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач). 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Реализация программы модуля предполагает наличие кабинета «Социально-экономических дисциплин» 

Оборудование кабинета:  

 рабочее место преподавателя 

 комплект посадочных мест по количеству обучающихся  

 учебная доска 

 географическая карта 

 грамматические таблицы 

 комплект учебно-методических пособий по дисциплине 

 раздаточный материал  

 компьютер преподавателя; 

 принтер черно-белый лазерный; 

 сканер. 

 колонки; 

 мультимедийный проектор; 

 проекционный экран;  

 комплект технической документации, в том числе паспорта на средства обучения, инструкции по их 
использованию и технике безопасности 

 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы 

 

Основные источники:  

1. Столярова, М. В., Организация ремонтных работ промышленного оборудования и контроль за 

ними. Практикум : учебное пособие / М. В. Столярова. — Москва : Русайнс, 2024. — 110 с. — ISBN 

978-5-466-03395-3. — URL: https://book.ru/book/950357. — Текст : электронный. 

2. Психология делового общения : учебник / Бордовская Н.В., под ред., Костромина С.Н., Зиновьева 
Е.В., Москвичева Н.Л. [Электронный ресурс]. – Режим доступа: https://book.ru/book/941779  

3. Экономика организации : учебное пособие / Самарина В.П., Карпов Э.А., Черезов Г.В. 

[Электронный ресурс]. – Режим доступа: https://book.ru/book/940657  

 

Дополнительные источники:  

1. Грибов В. Д., Грузинов В. П., Кузьменко В. А. – Экономика организации (предприятия): учебное 

пособие, М., КНОРУС, 2008. (Среднее профессиональное образование).     

1. Шишмарев В.Ю. Машиностроительное производство: Учебник для студ. Учреждений сред. Проф. 

Образования /В.Ю.Шишмарев, Т.И.Каспина.-М.: Издательский центр «Академия», 2004 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

(ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ) 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не 

только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и 

обеспечивающих их умений. 

 

Профессиональные и 

общие компетенции, 

формируемые в рамках 

модуля 

Оцениваемые знания и умения Методы оценки  

ПК 2.1. 

ПК 2.2. 

ПК 2.3. 

ПК 2.4. 

 

Знания: 

Основные технико-экономические показатели 

деятельности производственного участка, 

методику их расчета и анализа; 

Основы управления трудовой деятельностью 

подчиненных; 

Основы организации труда; 

Принципы и методы организации 

производственного процесса; 

Производственную структуру промышленной 

организации и структуру управления; 
Взаимодействие структурных подразделений; 

Приемы и методы управленческой деятельности; 

Функции управленческого цикла и методы их 

реализации; 

Требования к современному руководителю; 

Социально-психологические аспекты управления; 

Передовой опыт менеджмента. 

Текущий контроль: 

Экспертная оценка 

практических работ, 

тестирования и по 

результатам выполнения 

самостоятельной работы. 

Промежуточная 

аттестация: Экспертная 

оценка при сдаче 

дифференцированного 

зачета. 

Умения: 

Организовывать все виды инструктажа 

подчиненных; 

Осуществлять все виды контроля за 

производственным процессом; 

Организовывать обслуживание рабочих мест   
вспомогательными рабочими; 

Обеспечивать эффективное использование 

ресурсов производственного участка, 

непрерывность производственного процесса, 

выполнение плановых показателей, соблюдение 

трудовой и технологической дисциплины; 

Использовать единый тарифно-

квалификационный справочник; 

Участвовать в тарификации работ и присвоении 

квалификационных разрядов, в установлении, 

пересмотре норм времени и выработки; 
Организовывать обучение рабочих; 

Обеспечивать соблюдение правил охраны труда и 

техники безопасности, безопасную эксплуатацию 

оборудования; 

Реализовывать функции управленческого цикла; 

Использовать методы воздействия на 

деятельность подчиненных;  

Использовать современные технические средства 

Текущий контроль: 

Экспертная оценка 

практических работ, 

тестирования и 

выполнения 

самостоятельной работы. 

Промежуточная 

аттестация: Экспертная 

оценка при сдаче 

дифференцированного 

зачета, экзамена 

квалификационного 

 

 

Результаты (освоенные 

общие компетенции) 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы и методы 

контроля и оценки  

ОК 01 Выбирать способы 
решения задач 

профессиональной 

деятельности применительно к 

определены задачи и проблемы в 
профессиональном и социальном 

контексте; 

проанализированы задачи и проблемы и 

Интерпретация 
результатов наблюдений за 

деятельностью 

обучающегося в процессе 
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различным контекстам 

 

выделены её составные части;  

определены этапы решения задачи;  

составлен план действия; 

определены необходимые ресурсы; 

определены методы работы в 

профессиональной и смежных сферах; 

реализован составленный план;  

дана оценка результату и последствия 

своих действий (самостоятельно или с 
помощью наставника) 

освоения образовательной 

программы 

ОК 02 Использовать 

современные средства поиска, 

анализа и интерпретации 

информации, и 

информационные технологии 

для выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

 

определены задачи для поиска 

информации, необходимые источники 

информации;  

спланирован процесс поиска; 

структурирована информация, выделена 

наиболее значимая в перечне информации;  

оформлены результаты поиска,  

применены средства информационных 

технологий для решения 

профессиональных задач;  

использовано современное программное 
обеспечение, различные цифровые 

средства для решения профессиональных 

задач. 

ОК 03 Планировать и 

реализовывать собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере, 

использовать знания по 

финансовой грамотности в 

различных жизненных 
ситуациях. 

определена актуальность нормативно-

правовой документации в 

профессиональной деятельности;  

применена современная научная 

профессиональная терминология;  

определена траектория профессионального 

развития и самообразования; выявлены 

достоинства и недостатки коммерческой 

идеи;  

оформлен бизнес-план; рассчитан размер 
выплат по процентным ставкам 

кредитования;  

презентован бизнес-идея; определять 

источники финансирования 

ОК 04 Эффективно 

взаимодействовать и работать в 

коллективе и команде 

 

организована работа коллектива и команды; 

установлено взаимодействие с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

ОК 05. Осуществлять устную и 

письменную коммуникацию на 

государственном языке 
Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста 

грамотно изложены свои мысли и 

оформлены документы по 

профессиональной тематике на 
государственном языке, проявлена 

толерантность в рабочем коллективе 

ОК 06. Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное 

поведение на основе 

традиционных 

общечеловеческих ценностей, в 

том числе с учетом 

гармонизации 

межнациональных и 
межрелигиозных отношений, 

применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

применены правила поведения в ходе 

выполнения профессиональной 

деятельности. 
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ОК 07 Содействовать 

сохранению окружающей 

среды, ресурсосбережению, 

применять знания  

об изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, эффективно 

действовать  

в чрезвычайных ситуациях 

соблюдены нормы экологической 

безопасности; 

определены направления 

ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности по 

специальности 

осуществлена работа с соблюдением 

принципов бережливого производства; 

организована профессиональная 
деятельность с учетом знаний об 

изменении климатических условий 

региона. 

ОК 08. Использовать средства 

физической культуры для 

сохранения и укрепления 

здоровья в процессе 

профессиональной 

деятельности и поддержания 

необходимого уровня 

физической подготовленности 

включена физкультурно-оздоровительную 

деятельность для укрепления здоровья, 

достижения жизненных и 

профессиональных целей; 

применены рациональные приемы 

двигательных функций в 

профессиональной деятельности;  

использованы средства профилактики 

перенапряжения, характерными для 
специальности 

ОК 09. Пользоваться 

профессиональной 

документацией  

на государственном  

и иностранном языках 

осмыслены четко произнесенные 

высказывания на известные темы 

(профессиональные и бытовые), 

понимание текстов на базовые 

профессиональные темы;  

участие в диалогах на знакомые общие и 

профессиональные темы;  

прописаны простые связные сообщения на 

знакомые или интересующие 

профессиональные темы 

 

 
 

5. ВОЗМОЖНОСТИ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ПРОГРАММЫ В ДРУГИХ ППССЗ 

Рабочая программа профессионального модуля ПМ.02 Организация деятельности 

производственного коллектива (бригады, участка, отдела) и управления им может быть использована 

для обучения укрупненной группы профессий и специальностей 15.00.00 Машиностроение 
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