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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.14 ОСНОВЫ ЭКОНОМИКИ ОРГАНИЗАЦИИ  

 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины ОП.14 Основы экономики организации является частью 

программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 

15.02.04 Специальные машины и устройства укрупненной группы 15.00.00 Машиностроение в части 

освоения общепрофессионального цикла. 

 

1.2. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы: 

Дисциплина ОП.14 Основы экономики организации относится к общепрофессиональным дисциплинам 

(ОП.00) ППССЗ специальности 15.02.04 Специальные машины и устройства. 

 

1.3. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В результате освоения учебной дисциплины, обучающиеся должен  

уметь: 

 рассчитывать эффективность использования трудовых, материальных и финансовых 

ресурсов; 

 находить и использовать современную информацию для технико-экономического 
обоснования деятельности организации; 

В результате освоения учебной дисциплины, обучающийся должен  

знать:  

 основы организации производственного и технологического процессов; 

 материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы отрасли и организации, 

показатели их использования; 

 принципы обеспечения устойчивости объектов экономики; 

 основы бизнес-планирования; 

 основные технико-экономические показатели деятельности организации. 

 

В результате изучения дисциплины обучающийся осваивает элементы общих компетенций: 
ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам. 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по финансовой 

грамотности в различных жизненных ситуациях. 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской 

Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста. 

ПК 2.4. Реализовывать производственные процессы подразделения с соблюдением требований 

охраны труда, безопасности жизнедеятельности и защиты окружающей среды, принципов и методов 
бережливого производства. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы  108 

в том числе: 

самостоятельная работа обучающихся 12 

консультации 8 

теоретическое обучение 40 

практические занятия 20 

лабораторные занятия - 

курсовая работа (проект) - 

контрольная работа 4 

курсовая работа 20 

промежуточная аттестация: дифференцированный зачет  4 

Объем практической подготовки 40 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.14 ОСНОВЫ ЭКОНОМИКИ ОРГАНИЗАЦИИ  

 
Наименование разделов 

и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся 

Уровень 

усвоения  

Объем часов Осваиваемые 

элементы 

компетенций 

1 2 3 4 5 

Раздел 1. Основы экономики организации   

Тема 1.1 Основы микро- 

и макроэкономики.  

Отрасль и организация 

в условиях рынка 

  

Содержание учебного материала:  

Основные понятия в экономике. Факторы современного производства.  Роль и значение 

машиностроительной отрасли в системе рыночной экономики. Перспективы развития 

отрасли. Сущность и значение предпринимательской деятельности. Классификация 

предприятий по различным признакам. 

1 2 ОК 03., ОК 04.,  

ОК 05.  

Тема 1.2 Экономические 

ресурсы предприятия 

Содержание учебного материала:  

Имущество организации: понятие, состав. Понятие основных средств, их сущность и 

значения. 

1 2 ОК 03., ОК 04., 

ОК 05., ПК 2.4 

Оценка, износ и амортизация основных средств. Принципы и методы управления 

основными средствами. Показатели эффективности использование основных средств 

 4 ОК 03., ОК 04., 

ОК 05., ПК 2.4 
Экономическая сущность, состав и структура оборотных средств. Элементы оборотных 

средств, нормируемые и ненормируемые оборотные средства. Источники 

формирования оборотных средств. Значение и пути снижения материалоемкости 

продукции 

1 4 ОК 03., ОК 04., 

ОК 05., ПК 2.4 

Практические занятия:    

ПР 1. Расчет показателей использования основных и оборотных средств. Расчет 

производственной мощности предприятия 

2 4 ОК 01., ОК 02.,  

ОК 03., ОК 04.,  

ОК 05., ПК 2.4 

Содержание учебного материала:    

Производственный персонал организации (предприятия). 1 2 ОК 03., ПК 2.4 

Мотивация труда. Формы и системы оплаты труда. 1 4 ОК 03., ПК 2.4 

Практические занятия:    

ПР 2. Расчет показателей производительности и нормирования труда работников. 
Расчет заработной платы различных категорий работников 

2 4 ОК 01., ОК 02.,  
ОК 03., ОК 04.,  

ОК 05., ПК 2.4 

Самостоятельная работа:    

СР 1. Оформить опорный конспект-схему, характеризующую структуру капитала, с 

указанием всех источников их формирования и особенностей использования. 

 4 ОК 01., ОК 02.,  

ОК 03., ОК 05., 

ПК 2.4 

Тема 1.3 Организация 

производства 

Содержание учебного материала:  

Производственный процесс и принципы его организации. Типы производства, их 

технико-экономическая характеристика. Производственная структура. 

1 

 

2 ОК 03., ПК 2.4 

Самостоятельная работа:    
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СР 2. Составить блок – схему для характеристики различных типов производства.   4 ОК 01., ОК 02.,  

ОК 03., ОК 05., 

ПК 2.4 

Тема 1.4 Себестоимость, 

цена, прибыль и 

рентабельность – 

основные показатели 

деятельности 

организации 

(предприятия) 

Содержание учебного материала:  

Понятие о себестоимости продукции. Состав и структура затрат по экономическим 

элементам и по статьям калькуляции. Виды себестоимости продукции, работ и услуг. 

Калькуляция себестоимости. 

1 2 ОК 03., ОК 04., 

ОК 05., ПК 2.4 

Сущность, функции цены как экономической категории. Ценовая политика 

предприятия. 

1 2 ОК 03., ОК 04., 

ОК 05., ПК 2.4 

Прибыль организации (предприятия) – основной показатель результатов хозяйственной 

деятельности. Выручка, доходы и прибыль организации (предприятия). Показатели по 

производству продукции: натуральные и стоимостные. Технико-экономические 

показатели использования основных средств. Показатели экономической 
эффективности капитальных вложений в новую технику: приведенные затраты, 

коэффициент эффективности и срок окупаемости 

1 4 ОК 03., ОК 04., 

ОК 05., ПК 2.4 

Практические занятия:    

ПР 3. Составление сметы на производство. Составление плановой калькуляции на 

производство и реализацию изделия. Расчет цены продукции, прибыли предприятия, 

показателей рентабельности 

2 4 ОК 01., ОК 02.,  

ОК 03., ОК 04.,  

ОК 05., ПК 2.4 

Тема 1.5 Планирование 

деятельности 

организации 

Содержание учебного материала:    

Составные элементы, этапы и виды внутрифирменного планирования. Бизнес-план как 

одна из основных форм внутрифирменного планирования. Типы бизнес-планов. 

Структура бизнес-плана. 

 2 ОК 03., ОК 04., 

ОК 05., ПК 2.4 

Практические занятия:    

ПР 4. Составление бизнес-плана.  4 ОК 01., ОК 02.,  

ОК 03., ОК 04.,  

ОК 05., ПК 2.4 

Самостоятельная работа:    

СР 3. Оформить бизнес-план  4 ОК 01., ОК 02.,  

ОК 03., ОК 05., 

ПК 2.4 

Содержание учебного материала:    

Финансы организации (предприятия), отношения с государством. Денежные фонды 

организации (предприятия): фонд оборотных средств, амортизационный фонд, фонд 
заработной платы, резервные фонды, валютные фонды. 

 2 ОК 03., ОК 04., 

ОК 05., ПК 2.4 

Практические занятия:    

ПР 5. Расчет основных технико-экономических показателей предприятия  4 ОК 01., ОК 02.,  

ОК 03., ОК 04.,  

ОК 05., ПК 2.4 

Контрольные работы:    

Контрольная работа 1 по темам 1.1 – 1.5.  2 ОК 01., ОК 02.,  
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ОК 03., ОК 05.,  

ПК 2.4 

Тема 1.6 Основы 

маркетинговой 

деятельности и 

менеджмента в 

организации 

Содержание учебного материала:    

Маркетинг: его основы и концепции. Функции маркетинга и этапы его организации.   2 ОК 03., ОК 04., 

ОК 05., ПК 2.4 

Менеджер, его место и роль в организации. Управление производством.  2 ОК 03., ОК 04., 

ОК 05., ПК 2.4 

Тема 1.7 Качество и 

конкурентоспособность 

продукции 

Содержание учебного материала:    

Сущность и значение повышения качества продукции машиностроительного 

предприятия 

 2 ОК 03., ОК 04., 

ОК 05., ПК 2.4 

Тема 1.8 Инновационная 

и инвестиционная 

политика организации 

(предприятия) 

Содержание учебного материала:    

Инновационная деятельность организации, ее содержание  2 ОК 03., ОК 04., 

ОК 05., ПК 2.4 

Контрольные работы:    

Контрольная работа 2 по темам 1.6 – 1.8.  2 ОК 01., ОК 02.,  

ОК 03., ОК 05.,  

ПК 2.4 

Курсовая работа Выполнение курсовой работы по вариантам  16 ОК 01., ОК 02.,  

ОК 03., ОК 04.,  
ОК 05., ПК 2.4 

Создание презентации к курсовой работе  2 

Защита курсовой работы  2 

Консультации  8  

Дифференцированный зачет  4  

ВСЕГО:  108  

 
 

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 

1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);  

2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством) 

3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач) 
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3.  УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета «Социально-экономических 

дисциплин», оснащенного следующим оборудованием:  

 рабочее место преподавателя; 

 комплект посадочных мест по количеству обучающихся; 

 раздаточный материал;  

 рабочие тетради; 

 компьютер преподавателя; 

 колонки; 

 мультимедийный проектор; 

 проекционный экран.  

 

Учебно-методический комплекс по дисциплине ОП.14 ОСНОВЫ ЭКОНОМИКИ ОРГАНИЗАЦИИ, в том 

числе: 

 «Методические указания для обучающихся по выполнению практических работ».  

  «Методические указания для обучающихся по выполнению самостоятельной работы». 

 «Методические указания для обучающихся по выполнению курсовой работы». 

 Оценочные средства для проведения текущего контроля знаний студентов и промежуточной 

аттестации 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы 

 

Основные источники:  

1. Гражданский кодекс РФ 

2. Налоговый кодекс РФ  

3. Трудовой кодекс РФ 

2. Гуреева, М. А., Основы экономики машиностроения: учебник / М. А. Гуреева. — Москва: КноРус, 

2023. — 206 с. — ISBN 978-5-406-11867-2. — URL: https://book.ru/book/949877. — Текст: электронный. 
3. Растова, Ю. И., Экономика организации: учебное пособие / Ю. И. Растова, Н. Н. Масино, С. А. 

Фирсова, А. Д. Шматко. — Москва: КноРус, 2022. — 200 с. — ISBN 978-5-406-09542-3. — URL: 

https://book.ru/book/943189 — Текст: электронный. 

 

Дополнительные источники:  

1. Кудряшов, Р. Б., Экономика и организация производства для специальности (Технология   

металлообрабатывающего производства): учебник / Р. Б. Кудряшов. — Москва: Русайнс, 2024. — 235 с. — 

ISBN 978-5-466-03657-2. — URL: https://book.ru/book/951027 — Текст: электронный.  

2. Ханина, А. В., Экономика и управление организацией (металлургического профиля): учебное 

пособие / А. В. Ханина. — Москва: КноРус, 2023. — 203 с. — ISBN 978-5-406-09856-1. — URL: 

https://book.ru/book/945807 — Текст: электронный. 

 

 

Интернет-ресурсы: 

1. On–line библиотека. Режим доступа: www.bestlibrary.ru  

2. Бизнес-планирование: учебное пособие / В.А. Богомолова, Н.М. Белоусова, О.В. Кублашвили, Р.Ю. 

Ролдугина. М.: Изд-во МГУП им. Ивана Фёдорова, 2014. 250 с. Режим доступа: 

http://storage.elib.mgup.ru/6/bogomolova_2014.pdf 

3. Консультант плюс. Режим доступа: www.consultant.ru 

4. Кредитный калькулятор. Режим доступа: www.calculator-credit.ru 

5. Приём сотрудников на работу: пошаговая инструкция. Режим доступа: 

http://www.reghelp.ru/priem_na_rabotu.shtml 

6. Трудовое право: учебник для СПО / под общ. ред. Р.А. Курбанова. 2 -е изд., перераб. и доп. М.: 

Юрайт, 2018. 409 с. Режим доступа: https://biblio online.ru/book/trudovoe-pravo-413473 

7. Увольнение по собственному желанию. Режим доступа: www.consultant.ru/law/ref/poleznye-

sovety/uvolnenie/uvolnenie-posobstvennomu-zhelaniju 

 

 

https://book.ru/book/949877
https://book.ru/book/951027
https://book.ru/book/945807
http://www.reghelp.ru/priem_na_rabotu.shtml
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляются преподавателем в 

процессе проведения аудиторных занятий, тестирования, а также выполнения обучающимися 

индивидуальных и групповых заданий, практических работ, контрольных работ и самостоятельных 

проверочных работ. 

Результаты обучения 

 

Критерии оценки Формы и методы контроля и 

оценки результатов обучения 

Освоенные умения:   

рассчитывать эффективность 

использования трудовых, 

материальных и финансовых 

ресурсов; 

 

90-100 % правильных 

ответов – «5»; 

70- 89% правильных ответов 

– «4»; 

50-69 % правильных ответов 

– «3»; 

менее 50 % - «2» 

Устный опрос, наблюдение, 

тестирование, анализ выполнения 

практических работ, 

самостоятельной работы, 

контрольная работа, промежуточная 

аттестация. 

 

находить и использовать 

современную информацию для 

технико-экономического 

обоснования деятельности 

организации; 
 

90-100 % правильных 

ответов – «5»; 

70- 89% правильных ответов 

– «4»; 

50-69 % правильных ответов 
– «3»; 

менее 50 % - «2» 

анализировать и оценивать 

результаты последействия 

деятельности (бездействия) с 

правовой точки зрения; 

 

90-100 % правильных 

ответов – «5»; 

70- 89% правильных ответов 

– «4»; 

50-69 % правильных ответов 

– «3»; 

менее 50 % - «2» 

Усвоенные знания:   

основы организации 

производственного и 

технологического процессов 

 

90-100 % правильных 

ответов – «5»; 

70- 89% правильных ответов 

– «4»; 
50-69 % правильных ответов 

– «3»; 

менее 50 % - «2» 

Устный опрос, наблюдение, 

тестирование, анализ выполнения 

практических работ, 

самостоятельной работы, 
контрольная работа, промежуточная 

аттестация. 

материально-технические, трудовые 

и финансовые ресурсы отрасли и 

организации, показатели их 

использования; 

 

90-100 % правильных 

ответов – «5»; 

70- 89% правильных ответов 

– «4»; 

50-69 % правильных ответов 

– «3»; 

менее 50 % - «2» 

принципы обеспечения 

устойчивости объектов экономики; 

 

90-100 % правильных 

ответов – «5»; 

70- 89% правильных ответов 
– «4»; 

50-69 % правильных ответов 

– «3»; 

менее 50 % - «2» 

классификацию, основные виды и 

правила составления нормативных 

правовых актов; 

 

90-100 % правильных 

ответов – «5»; 

70- 89% правильных ответов 

– «4»; 

50-69 % правильных ответов 

– «3»; 

менее 50 % - «2» 

основы бизнес-планирования 90-100 % правильных 

ответов – «5»; 
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5.ВОЗМОЖНОСТИ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ПРОГРАММЫ В ДРУГИХ ППССЗ 

Учебная дисциплина ОП.14 Основы экономики организации может быть использована для обучения 

укрупненной группы профессий и специальностей 15.00.00 Машиностроение 

70- 89% правильных ответов 

– «4»; 

50-69 % правильных ответов 

– «3»; 

менее 50 % - «2» 

основные технико-экономические 

показатели деятельности 

предприятия 

90-100 % правильных 

ответов – «5»; 

70- 89% правильных ответов 

– «4»; 

50-69 % правильных ответов 
– «3»; 

менее 50 % - «2» 
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