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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП. 07 Основы экономики организации и правового обеспечения в профессиональной деятельности  
 

1.1. Область применения программы.  
Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки специалистов среднего  

звена (далее- ППССЗ) в соответствии с ФГОС по специальности СПО 15.02.04 Специальные машины и 

устройства (уровень базовой подготовки) укрупненной группы специальностей 15.00.00  Машиностроение в 

части освоения профессионального учебного цикла в составе общепрофессиональных дисциплин. 

 

Рабочая программа дисциплины может быть использована в дополнительном профессиональном образовании 

в рамках реализации программ переподготовки кадров и повышении квалификации в учреждениях СПО при 

наличии среднего общего образования. 

Опыт работы не требуется. 

 

1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена: 

Дисциплина ОП.07 Основы экономики организации и правового обеспечения в профессиональной 

деятельности относится к общеобразовательным дисциплинам (ОП.00) профессионального учебного цикла 

(П.00) ППССЗ специальности 15.02.04. 

 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения учебной дисциплины: 

В результате освоения учебной дисциплины, обучающиеся должен  

уметь: 

 оформлять первичные документы по учету рабочего времени, выработки, заработной платы, 

простоев;  

 рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности подразделения 
(организации);     

 разрабатывать бизнес-план;     

 защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и трудовым 

законодательством; 

 анализировать и оценивать  результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки 

зрения.           

 

В результате освоения учебной дисциплины, обучающийся должен  

знать:  
 действующие законодательные и нормативные акты, регулирующие  производственно-

хозяйственную деятельность;  

 материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы   отрасли и организации, показатели их 

эффективного использования;    

 методики расчета основных технико-экономических показателей деятельности организации; 

 методику разработки бизнес-плана;    

 механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в современных условиях;    

 основы маркетинговой  деятельности, менеджмента и принципы делового общения; 

 основы организации работы коллектива исполнителей; 

 основы планирования, финансирования и кредитования организации; 

 особенности менеджмента в области профессиональной  деятельности; 

 производственную и организационную структуру  организации;   

 основные положения Конституции Российской Федерации, действующие законодательные и иные 

нормативно-правовые акты,  регулирующие правоотношения в процессе профессиональной (трудовой) 

деятельности; 

 классификацию, основные виды и правила составления нормативных документов;  

 права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности. 

 

1.4. Полученные знания и приобретенные умения направлены на формирование компетенций общих 

(ОК): ОК1-2, ОК4-5, ОК8,9 и профессиональных (ПК): ПК 1.1-1.2, ПК1.4, ПК2.1,ПК2.3, ПК3.1-3.5, 

ПК4.1, ПК4.4, ПК5.2:   

ОК1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней 

устойчивый интерес. 

ОК2 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения 
профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.. 
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ОК4 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения 

профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК5 Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 

деятельности. 

ОК8 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься 

самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

ОК 9 Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности. 

ПК1.1 Участвовать в разработке конструкторской документации, ее оформлении и внесении 
изменений на всех стадиях технической подготовки производства. 

ПК1.2 Участвовать в проектировании систем вооружения с оценкой экономической эффективности 

производства. 

ПК1.4Участвовать в оценке технологичности систем вооружения и отработке конструкции на 

технологичность. 

ПК 2.1 Осуществлять сборку-разборку и техническое обслуживание систем вооружения. 

ПК2.3 Оформлять все виды документации в ходе контроля испытаний и ремонта. 

ПК3.1 Участвовать в разработке и внедрении технологических процессов производства систем 

вооружения. 

ПК3.2 Выбирать оборудование и стандартную технологическую оснастку для технологических 

процессов производства систем вооружения. 

ПК3.3 Участвовать в проектировании специальной технологической оснастки для технологических 
процессов, с оформлением соответствующей технической документации. 

ПК3.4 Назначать и рассчитывать оптимальные режимы резания и нормы времени для 

технологических процессов производства систем вооружения. 

ПК3.5 Оформлять комплект технологической документации на технологические процессы 

производства систем вооружения. 

ПК 4.1 Участвовать в планировании работы производственного подразделения. 

ПК4.4 Анализировать процесс и результаты деятельности подразделения, оценивать эффективность 

производственной деятельности. 

ПК 5.2  Практическое использование программного обеспечения отрасли. 

 

1.5 Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося  226 часа, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося  156часов; 

в том числе практические занятия 28часов; 

самостоятельной работы обучающегося 70 часов. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1.Объём учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объём часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 234 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 156 

в том числе:  

практические занятия 28 

контрольные работы 2 

курсовая работа  20 

Самостоятельная работа обучающегося (всего)  
в том числе: 

70 

-самостоятельная проработка конспектов занятий, учебной литературы, учебных 

пособий; 
-подготовка к практическим занятиям с использованием методических рекомендаций 

преподавателя, оформление отчетов по практическим занятиям;  

-самостоятельное изучение отдельных вопросов (с целью углубления знаний по 

заданию преподавателя) с последующим оформлением реферата; подготовка 

сообщений по заданной теме; 

-работа с дополнительной литературой, подготовка к контролю знаний 

- работа над курсовой работой 

26 

 
20 

 

 

6 

 

15 

10 

Промежуточная  аттестация в форме дифференцированного зачета  
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2.2.Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.07 Основы экономики организации и правового обеспечения профессиональной деятельности 

 

Наименование разделов и 

тем 

Содержание учебного материала, практические работы, курсовая работа, 

самостоятельная работа обучающихся 
Объем 

часов 

Уровень 

освоения 

1 2 3 4 

Раздел 1 

Основы экономики 

организации 

 162  

Тема 1.1 

Основы микро- и 

макроэкономики.   

Отрасль в условиях рынка 

Содержание учебного материала   

1. Основы микро- и макроэкономики.  

Основные понятия в экономике. Факторы современного производства.  Экономические отношения в 

обществе.  

2 2 

2. Понятие и функции рынка. Виды, структура и инфраструктура рынков.  

Понятие и сущность конкуренции и монополии. Закон спроса и предложения товаров. 

Макроэкономика: показатели, экономический рост, нестабильность. 

2  

3. Отрасль в системе национальной экономики. 
Народнохозяйственный комплекс России.  

Сферы и подразделения экономики. Отрасли экономики. Межотраслевые комплексы. Особенности и 

направления структурной перестройки экономики в России. 

2 2 
 

4. Роль и значение конкретной отрасли в системе рыночной экономики. Перспективы развития отрасли. 

Формы организации производства в отрасли. 

Материально-техническая база отрасли. Экономические ресурсы отрасли. 

2  

Контрольная работа   

Самостоятельная работа обучающихся: 

Проработка конспектов занятий, учебной литературы, учебных пособий 

Изучение отдельных вопросов (с целью углубления знаний по заданию преподавателя) с последующим 

оформлением реферата; подготовка сообщений по заданной теме «Перспективы развития 

машиностроения» 

Подготовка к контролю знаний по разделу. 

4  

Тема 1.2  

 Производственная структура 
организации (предприятия) 

Содержание учебного материала   

5. Организация (предприятие) как хозяйствующий субъект в рыночной экономике 

Сущность и значение предпринимательской деятельности.  
Виды предпринимательской деятельности.  Понятие и классификация предприятий. 

2 2 

6. Организационно-правовые формы организаций (предприятий): хозяйственные товарищества, 

хозяйственные общества, производственные кооперативы, государственные и муниципальные 

унитарные предприятия: сущность и особенности функционирования. Виды предприятий в отрасли. 

Учредительный договор, Устав и паспорт предприятия. 

Объединения предприятий. Понятие и виды организационных структур. 

2  

7. Практическое  занятие №1.1. Организационно - правовые формы предприятий 2 3 

 1 2 3 4 
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 8. Основы организации производства 

Типы производства, их технико-экономическая характеристика.  

Влияние типа производства на методы ее организации. 

Производственная структура организации (предприятия), факторы ее определяющие. Элементы 

производственной структуры. Функциональные подразделения организации (предприятия).  

2 2 

9. Производственная инфраструктура как необходимая основа для экономического развития 

организации (предприятия).  Инструментальное, складское, ремонтное  хозяйство. Организация 

транспортного хозяйства. Производственный процесс и его содержание. Принципы организации 

производственного процесса. Производственный цикл. Технологический процесс, его элементы. 

Понятие о логистике. 

2  

Самостоятельная работа обучающихся: 
Изучение отдельных вопросов (с целью углубления знаний по заданию преподавателя)  

Подготовка сообщений по заданной теме «Современные организационные структуры». 

Подготовка к практическому занятию с использованием методических рекомендаций преподавателя, 

оформление отчета. 

4   

Тема 1.3 

Экономические ресурсы 

предприятия 

Содержание учебного материала   

10. Имущество и капитал 

Имущество организации: понятие, состав.  

Капитал организации. Источники формирования капитала. Уставный капитал – основа создания и 

функционирования организации. Основной и оборотный капитал. 

2 2 

11. Основные средства 

Понятие основных средств, их сущность и значения.  

Классификация элементов основных средств и их структура. 

2 

 

2 

12. Оценка, износ и амортизация основных средств. Принципы и методы управления основными 

средствами. Показатели эффективности использование основных средств. Понятие о 

производственной мощности предприятия (цеха, участка), методика расчета. 

2  

13.  Практическое занятие №1.2 Расчет амортизационных отчислений. Расчет  показателей 

эффективности использования основных средств. Расчет производственной мощности предприятия 

2 3 

14. Оборотные средства 
Экономическая сущность, состав и структура оборотных средств. Элементы оборотных средств, 

нормируемые и ненормируемые оборотные средства. Источники формирования оборотных 

средств. 

2 2 

15. Определение потребности в оборотных средствах. Нормирование материалов, незавершенного 

производства и готовой продукции. Показатели использования оборотных средств.  Значение и 

пути снижения материалоемкости продукции. 

  

16. Практическое занятие №1.3 Расчет показателей использования оборотных средств и потребности 

в них. 

2 3 

17. Трудовые ресурсы организации. Организация, нормирование и оплата труда 

Производственный персонал организации (предприятия). 

Планирование численности и состава персонала. Баланс рабочего времени работника (бюджет 

2 2 
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рабочего времени). Организация и нормирование труда. Производительность труда: сущность, 

методика определения и планирования. Факторы и резервы роста производительности труда. 

 18. Мотивация труда. Оплата труда. Тарифная система. Бестарифная система оплаты труда.  Формы и 

системы оплаты труда. Фонд оплаты труда и его структура. Основные элементы и системы 

премирования работников. 

2  

Контрольная работа по разделу 

19. Практическое занятие № 1.4 Расчет показателей производительности и нормирования труда 

работников. Расчет заработной платы различных категорий работников. 

2 3 

Самостоятельная работа обучающихся: 

Изучение отдельных вопросов, подготовка сообщений по заданной по вопросам: «Воспроизводство 

основных средств; производственные мощности предприятия». «Бестарифная система оплаты труда». 

Подготовка к практическим занятиям с использованием методических рекомендаций преподавателя, 

оформление отчета. 
Подготовка к контролю знаний по разделу. 

 10  

Тема 1.4  

Себестоимость, цена, прибыль 

и рентабельность – основные 

показатели деятельности 

организации (предприятия) 

Содержание учебного  материала   

20. Издержки производства и себестоимость продукции  

Понятие о себестоимости продукции. Состав и структура затрат по экономическим элементам и по 

статьям калькуляции. Смета затрат и методика ее составления. 

2 2 

21. Виды себестоимости продукции, работ и услуг. Калькуляция себестоимости.   

Методы  калькулирования. Факторы и пути снижения себестоимости. 

2  

22. Практическое занятие №1.5. Составление сметы на производство. Составление плановой 

калькуляции на производство и реализацию изделия. 

2 3 

23. Ценообразование в рыночной экономике  
Сущность, функции цены как экономической категории.  

Система цен и их классификация.  

2 2 

24. Методы ценообразования. Ценовая политика предприятия. Ценовая конкуренция. 

Антимонопольное законодательство 

2  

25. Практическоезанятие№1.6 Расчет цены товара 2 3 

26. Прибыль и рентабельность 

Прибыль организации (предприятия) – основной показатель результатов хозяйственной 

деятельности. Выручка, доходы и прибыль организации (предприятия). 

Планирование прибыли и ее распределение в организации. 
Рентабельность – показатель эффективности работы организации. Показатели рентабельности 

организации (предприятия) и продукции. Пути повышения рентабельности. 

2  

27. Практическое занятие№1.7 Расчет прибыли предприятия. Расчет показателей рентабельности. 2 3 

Контрольная работа  1  
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Самостоятельная работа обучающихся: 

1.  Подготовка к практическому занятию с использованием методических рекомендаций преподавателя, 

оформление отчета.  

2. Изучение отдельных вопросов, подготовка сообщений по вопросам: «Факторы и пути снижения 

себестоимости». «Методы калькуляции». «Пути повышения рентабельности». 

3. Подготовка реферата по теме: «Ценовая конкуренция. Антимонопольное законодательство». 

4. Подготовка к контролю знаний 

10  

Тема1.5  

Планирование деятельности 

организации 

Содержание учебного  материала   

28. Бизнес-планирование 

Составные элементы, этапы и виды внутрифирменного планирования.  

Основные принципы и элементы планирования..  

2 2 

29. Бизнес-план как одна из основных форм внутрифирменного планирования. Типы бизнес-планов 2  

30. Структура бизнес-плана: характеристика продукции и услуг, оценка сбыта, анализ конкуренции на 
рынке; стратегия маркетинга; план производства; юридический план;  оценка риска и страхование; 

финансовый план (бюджет); стратегия финансирования инвестиций; сводка контрольных 

показателей 

2  

31 Практическое занятие №1.8. Составление бизнес-плана. 2 3 

32. Финансы организации (предприятия)  
Финансы организации (предприятия), отношения с государством.  

Источники финансовых ресурсов организации. Внутренние источники: выручка от реализации, 

амортизационные отчисления, нераспределенная прибыль. Внешние источники: выпуск 

собственных логовых обязательств (векселей и облигаций), выпуск акций, кредиты банков, 

государственное финансирование. 

2 2 

33. Денежные фонды организации (предприятия): фонд оборотных средств, амортизационный фонд, 

фонд заработной платы, резервные фонды, валютные фонды. 

Смешанные формы финансирования предприятия, сочетающие аренду, кредит и расчеты, лизинг и 

факторинг. 

Налогообложение предприятий. 

2  

34. Методика расчёта основных технико-экономических показателей работы организации 

(предприятия) 

Показатели по производству продукции: натуральные и стоимостные. Технико-экономические 

показатели использования основных средств. 

Показатели технического развития и организации производства, их расчет. Нормы и нормативы, их 

классификация и порядок расчета. 

Показатели экономической эффективности капитальных вложений в новую технику: приведенные 

затраты, коэффициент эффективности и срок окупаемости. 

2 2 

35. Практическое занятие №1.9 Расчет основных технико-экономических показателей предприятия 2 3 

Контрольная работа 1  

Самостоятельная работа обучающихся: 

1.  Подготовка к практическому занятию с использованием методических рекомендаций преподавателя, 

8  
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оформление отчета.  

2. Проработка конспекта занятия и учебника, составление схемы «Этапы бизнес-планирования». 

Составление конспекта по вопросу: «Структура и содержание бизнес-плана». «Смешанные формы 

финансирования предприятия, сочетающие аренду, кредит и расчеты, лизинг и факторинг». 

3. Изучение отдельных вопросов, работа с дополнительной литературой с последующим оформлением 

реферата по теме: «Финансовые ресурсы предприятия»». 

Тема 1.6 

Основы маркетинговой 

деятельности организации  

(предприятия) 

 36. Содержание учебного материала 

Маркетинг: его основы и концепции. Функции маркетинга и этапы его организации.  

Понятия и концепции маркетинга. Принципы и цели маркетинга: ориентация производства на 

рынок, конкурентоспособность, высокая рентабельность. Маркетинг как экономическая категория. 
Сущность и цели маркетинга. История развития маркетинга и концепции рыночной экономики. 

Основные принципы и функции маркетинга и его связь с менеджментом. Формы адаптации 

производства и сбыта к рыночной ситуации. 

Функции маркетинга и этапы его организации: сбор информации и комплексное развитие рынка; 

отбор целевых рынков и сегментация; изучение запросов и поведения потребителей; формирование 

стратегии производства и товарной политики; планирование производства и ассортимента товаров; 

формирование ценовой политики и установление цен на товары, определение жизненного цикла 

товаров и формирование цен на различных стадиях; организация сбыта и распределения товара; 

стимулирование сбыта. 

Реклама: назначение, классификация, требования к рекламе. Правовая база рекламной 

деятельности. Планирование и проведение рекламных компаний. Виды рекламы. Эффективность 

рекламы разных видов. 

2 2 

Самостоятельная работа обучающихся: 
Самостоятельная проработка конспекта занятия и учебника, подготовка презентаций  по вопросам: 

маркетинговые исследования рынка; рекламная деятельность предприятия. 

2  

Тема 1.7 

Особенности менеджмента в 

области профессиональной 

деятельности 

 

37. Содержание учебного материала  

Менеджер, его место и роль в организации. Управление производством. Основные 

понятия.Локальные нормативные акты, стандарты предприятия. Производственное планирование. 

Производственный учет. Производственная логистика. Подготовка производства. Сменно-суточное 

задание. Основные функции руководителей на уровне цеха (начальник цеха, смены, мастер 

производственного участка, бригадир, механик). 

2 2 

Тема 1.8 

Основы организации 

коллектива исполнителей 

38. Содержание учебного материала  

Организация и её среда. Формальные и неформальные группы управления. Методы управления 

персоналом. Организационная структура управления предприятием. Делегирование полномочий. 

Использование мотивации в практике менеджмента. Виды и этапы контроля. Принятие решений. 

Коммуникации. Организация и проведение деловых совещаний. 

2  

Тема 1.8 
Качество и 

конкурентоспособность 

продукции 

 39. Содержание учебного материала 
Сущность и значение повышения качества продукции. Система показателей качества 

продукции. 

Конкурентоспособность продукции, ее сущность и методы определения. Показатели 

2 2 
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конкурентоспособности. Факторы, влияющие на качество продукции.  

Экономическая эффективность повышения качества продукции. Государственные и 

международные стандарты и системы качества.  Система управления качеством продукции 

(предприятия). 

40. Практическое занятие № 1.10. Определение конкурентоспособности продукции. 2 3 

Самостоятельная работа обучающихся: 

1.Подготовка к практическому занятию с использованием методических рекомендаций преподавателя, 

оформление отчета.  

2.  Самостоятельная проработка конспекта занятия и учебника, подготовка презентаций  по вопросам: 

государственные и международные стандарты и системы качества;  система управления качеством 

продукции (предприятия). 

2  

Тема 1.8 

Инновационная и 

инвестиционная политика 

организации (предприятия) 

 41. Содержание учебного материала 
Инновационная деятельность организации, ее содержание. Показатели потенциала 

организации. Показатели технического уровня и эффективности новой техники и технологии. 

Инвестиционная политика организации. Методы оценки инвестиционных проектов. 

2 2 

Самостоятельная работа обучающихся: 

1.Самостоятельное изучение отдельных вопросов, работа с дополнительной литературой с последующим 

оформлением реферата: «Инновационная деятельность предприятия». 

2.Подготовка к контролю знаний по разделу. 

2 2 

Тема 1.9 

Внешнеэкономическая 

деятельность предприятия 

42. Содержание учебного материала Значение внешнеторговой деятельности организации. Виды 

внешнеэкономических сделок. Совместное предпринимательство. Внешнеторговый контракт. 

Таможенная тарифная система. Лизинг и инжиниринг как форма кредитования экспорта на 

мировом рынке. Валютное регулирование. 

4 2 

Самостоятельная работа обучающихся: 

1.Самостоятельная проработка конспекта занятия и учебника, подготовка презентаций  по вопросам: виды 

внешнеэкономических сделок; внешнеторговой контракт; валютное регулирование. 

1  

Курсовая работа 20 3 

Примерная тематика  курсовой работы 

1. Расчет основных технико-экономических показателей предприятия 

2. Составление бизнес-плана. 

Примерное содержание  курсовой работы 

В соответствии с утвержденным перечнем на текущий учебный год 

1. Выдача задания 

2. Согласование плана КР 

3. Работа над теоретической частью КР 

4. Расчет заработной платы исполнителей контроля 

5. Расчёт амортизации контрольного оборудования и приборов на время контроля 

6. Расчет затрат на все виды энергии, потребляемые в процессе контроля 

7. Расчет затрат на контрольную оснастку, потребную для проведения контроля. Определение стоимости подготовительно-

заключительных работ 

 

 

 
 

 

2 

 

2 

2 

2 

2 

2 

2 
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8. Расчет потерь от брака вследствие ошибок контроля или его отсутствия 

9. Расчет комплексного экономического показателя и определение годовой экономической эффективности 

10. Выводы и предложения 

2 

2 

2 

Самостоятельная работа обучающихся над курсовой работой: 

1. Ознакомление с требованиями к оформлению, содержанию, порядком выполнения КР 

2. Составление плана КР 

3. Работа со справочной литературой и нормативными документами 

4. Расчет технико-экономических показателей проекта 

5. Оформление курсовой работы 

6. Подготовка доклада и презентации к защите КР 

10  

Итоговая аттестация по 

разделу 1 

Дифференцированный зачет  2  

Самостоятельная работа: Подготовка к дифференцированному зачету 2  

 

Всего по разделу 1: 162 
68теор.  

20пр, 20КР    
54сам 

 

 
Раздел 2  

Правовое обеспечение 
профессиональной 

деятельности 

 

72  

Тема 2.1 

Конституция РФ – основной 

закон государства 

Содержание учебного материала: 

Общие понятия Конституции, ее форма. Конституция РФ: основные черты, особенности, функции и 

юридические свойства.  Права человека и гражданина в Конституции РФ. Основы правового статуса 

личности. 

2 2 

Самостоятельная работа обучающихся:  

Подготовка рефератов, презентаций по теме: 

«Личные неимущественные права граждан: честь, достоинство, имя. Право и мораль: общее и особенное».  

2  

Тема 2.2  

Конституционные основы 
правового статуса личности 

Содержание учебного материала: 

Понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности. Законодательные акты и иные 
нормативно – правовые документы, регулирующие правоотношения в профессиональной деятельности. 

4 2 

Самостоятельная работа обучающихся:  

Подготовка рефератов, презентаций по теме: «Конституционные обязанности человека и гражданина. 

Гарантии Конституционных прав и свобод личности».  

2  

Тема 2.3   

Правовое регулирование 

экономических отношений. 

Содержание учебного материала: 

Рыночная экономика как объект воздействия права. Понятие предпринимательской деятельности, ее виды и 

признаки. Отрасли права, регулирующие хозяйственные отношения в РФ, их источники.  

4 2 

Самостоятельная работа обучающихся:  

 Подготовка сообщения по теме: «Собственность предприятия» 

2  

Тема 2.4 

Правовое положение 

Содержание учебного материала: 

Понятие и признаки субъектов предпринимательской деятельности. Виды субъектов 

6 2 
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субъектов 

предпринимательской 

деятельности 

предпринимательского права. Право собственности. Правомочия собственника.  

Право хозяйственного ведения и оперативного управления. Формы собственности по российскому 

законодательству. Понятие юридического лица, его признаки. Организационно – правовые формы 

юридических  лиц. Создание, реорганизация, ликвидация юридических лиц. 

Индивидуальные предприниматели (граждане), их права и обязанности. 

Несостоятельность (банкротство) субъектов предпринимательской деятельности: понятие, признаки, 

порядок. 

Самостоятельная работа обучающихся:  

Подготовка сообщения по теме: «Способы возникновения  и прекращения права собственности» 

2  

Тема 2.5 

Гражданско – правовой 
договор 

Содержание учебного материала: 

Понятие, содержание, формы, виды договоров. Общий порядок заключения, изменения, исполнения 
договоров. Ответственность за неисполнение. 

2 2 

Практическое занятие №2.1: Составление договора купли-продажи 2 2 

Самостоятельная работа обучающихся: Подготовка сообщения по теме: «Предпринимательский договор» 2  

Тема 2.6  

Экономические споры 

Содержание учебного материала: 

Понятие экономических споров. Виды экономических споров. Досудебный порядок урегулирования 

споров, его значение. Сроки исковой давности. Подведомственность экономических споров. 

4 2 

Практическое занятие №2.2: Составление претензии и искового заявления в арбитражный суд. 2 2 

Самостоятельная работа обучающихся:  Подготовка рефератов, презентаций по теме: 

«Порядок рассмотрения дел в Арбитражном суде. Стадии банкротства. Мировое соглашение. Финансовое 

оздоровление».  

2  

Тема 2.7 

Трудовое право как отрасль 

права 

Содержание учебного материала: 

Понятие трудового права. Источники трудового права. Трудовой Кодекс РФ. Основания возникновения 

трудовых правоотношений. Субъекты трудового правоотношения. 

2 2 

Самостоятельная работа обучающихся:  Подготовка сообщения по теме: «Основания изменения и 

прекращения трудового правоотношения». 

2  

Тема 2.8  

Правовое регулирование 

занятости и 

трудоустройства 

Содержание учебного материала: 

Общая характеристика законодательства РФ о трудоустройстве и занятости населения. Понятие и формы 

занятости. Порядок и условия признания гражданина безработным. Правовой статус безработного. Пособие 

по безработице. Иные меры социальной поддержки безработных. 

2 1 

Самостоятельная работа обучающихся:  Подготовка сообщения по теме: «Повышение квалификации и 
переподготовки безработных граждан в РФ». 

2  

Тема 2.9 

Трудовой договор 

Содержание учебного материала: 

Понятие трудового договора, его значение, содержание, виды. Порядок заключения трудового договора. 

Документы, предоставляемые при поступлении на работу. Оформление на работу. Испытательный срок при 

приёме на работу. Переводы, перемещение, их различие. Основания прекращения, изменения трудового 

договора. Основания для увольнения работника. Правовые последствия при незаконном увольнении. 

4 2 

Практическое занятие №2.3: Составление трудового договора. 2 2 

Тема 2.10 

Рабочее время и время 

Содержание учебного материала: 

Понятие рабочего времени, его виды. Режимы рабочего времени, его виды. Учёт рабочего времени. 

2 2 
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отдыха Понятие и виды времени отдыха. Порядок предоставления отпусков. Компенсация за работу в выходные и 

праздничные дни. Совместительство. Порядок установления рабочего времени и времени отдыха для лиц, 

совмещающих работу с обучением. 

Тема 2.11 

Заработная плата 

Содержание учебного материала: 

Понятие заработной платы. Минимальный размер оплаты труда (МРОТ).  

Системы оплаты труда. Порядок и условия выплаты заработной платы.  

Удержания из заработной платы. Оплата труда при отклонении от нормальных условий труда. 

2 2 

Тема 2.12 

Трудовая дисциплина 

Содержание учебного материала: 

Понятие дисциплины труда, методы её обеспечения. Понятие дисциплинарной ответственности, её виды. 

Порядок привлечение работника к дисциплинарной ответственности.  

Порядок обжалования и снятия дисциплинарных взысканий. 

2 2 

Тема 2.13  
Материальная 

ответственность сторон 

трудового договора 

Содержание учебного материала: 
Понятие материальной ответственности, её виды. Условия наступления материальной ответственности. 

Материальная ответственность работника, работодателя.  

Порядок возмещения причинённого ущерба. Возмещение затрат, связанных с обучением работника. 

Полная и ограниченная материальная ответственность. 

4 2 

Тема 2.14 

Трудовые споры 

Содержание учебного материала: 

Понятие трудовых споров, их виды, классификация. Причины возникновения трудовых споров.  

Органы по рассмотрению трудовых споров. Исполнение решения по трудовым спорам. 

2 2 

Практическое занятие  №2.4: Составление искового заявления о восстановлении на работе. 2 2 

Самостоятельная работа обучающихся:   

Подготовка сообщения по темам: «Право на забастовку. Порядок проведение забастовки.  

Незаконная забастовка и ее правовые последствия. Порядок признания забастовки незаконной». 

2  

Тема 2.15 

Социальное обеспечение 

граждан 

Содержание учебного материала: 

Социальное обеспечение в Российской Федерации. Понятие социальной помощи, её виды. Понятие пенсии, 

виды пенсий. Условия и порядок назначения пенсии. 

2 2 

Самостоятельная работа обучающихся:  

Подготовка рефератов, презентаций по теме: «Виды социальной помощи по государственному 

страхованию (медицинская помощь, пособие повременной нетрудоспособности, по беременности и родам, 
по уходу за ребенком, ежемесячное пособие на ребенка, единовременное пособие)».  

2  

Тема 2.16 
Административные 

правонарушения и 

административная 

ответственность  

Содержание учебного материала: 

Понятие административного права, его предмет. Субъекты административного права. Административные 

правонарушения. Административная ответственность Виды административных наказаний. Процедура 

рассмотрения дел об административных правонарушениях. Назначение административного наказания. 

2 2 

Самостоятельная работа обучающихся: Подготовка сообщения по теме: «Производство по делам об 

административной ответственности» 

2  

Итоговая аттестация по 

разделу 2 

Дифференцированный зачет  2  

Самостоятельная работа: Подготовка к дифференцированному зачету 2  

 Всего по разделу 2 40      8     24 
         72 
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 Всего по дисциплине 234  
 
Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 

1– ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);  
2 – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством) 
3– продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач) 
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3  УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1 Требования к материально-техническому обеспечению дисциплины. 

Реализация  программы дисциплины требует наличия учебного кабинета  Основ экономики и правового 

обеспечения профессиональной деятельности   

 

 Оборудование учебного кабинета: 

 - посадочные места по количеству обучающихся; 

- рабочее место преподавателя; 
- учебная доска на металлической основе; 

- комплект учебно-методических пособий по дисциплине; 

- справочные материалы. 

 

Технические средства обучения:  

персональный компьютер, калькулятор, сеть Интернет, лицензионное программное обеспечение. 

 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы   

 

Основные источники:         
1. Грибов В. Д., Грузинов В. П., Кузьменко В. А. – Экономика организации (предприятия): учебное 

пособие,  М., КНОРУС, 2016. (Среднее профессиональное образование). 

 

Дополнительная: 

1. Зайцев Н. Л. – Экономика промышленного предприятия. М., ИНФРА-М, 2017. 

2. Зайцев Н. Л.. – Экономика организации. М., Экзамен, 2017. 

3. Интернет сайты. 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе 

проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также выполнения студентами 

индивидуальных заданий, проектов, исследований. 

 

Результаты обучения             

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения 

Освоенные умения  

- оформлять первичные документы по учету рабочего 

времени, выработки, заработной платы, простоев 

Практические работы 

-рассчитывать основные технико-экономические 

показатели деятельности подразделения (организации) 
- разрабатывать бизнес-план 

- защищать свои права в соответствии гражданским, 

гражданско-процессуальным  и трудовым 

законодательством 

- анализировать и оценивать результаты и последствия 

деятельности (бездействия) с правовой точки зрения 

Наблюдение за деятельностью студентов во 

время выполнения практических работ 
Курсовая работа 

Усвоенные знания  

-действующие законодательные и нормативные акты, 

регулирующие производственно-хозяйственную 

деятельность; 

- материально-технические, трудовые и финансовые 

ресурсы отрасли и организации, показатели их 

эффективного использования; 
- методики расчета основных технико-экономических 

показателей деятельности организации; 

-методика составления бизнес-плана; 

- механизмы ценообразования на продукцию (услуги), 

формы оплаты труда в современных условиях; 

- основы маркетинговой деятельности, менеджмента и 

принципы делового общения: 

- основы организации работы коллектива исполнителей; 

- основы планирования, финансирования и кредитования 

организации; 

- особенности менеджмента в области профессиональной 

деятельности; 
- производственную и организационную структуру 

организации; 

- основные положения Конституции РФ, действующие 

законодательные и иные нормативно-правовые акты, 

регулирующие правоотношения в процессе професси- 

ональной (трудовой) деятельности; 

- классификацию, основные виды и правила составления 

нормативных документов; 

- права и обязанности работников в сфере 

профессиональной деятельности. 

Устный опрос 

Письменное тестирование 

Контрольная работа 

Домашнее задание 

Активность на занятии (экспертное суждение, 

дополнения к ответам обучающихся 
Эссе по темам 
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